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Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 2020 z 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
r. poz. 1943).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajgca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60, 949)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2017
poz. 1189).

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, Przepisy
wprowadzajgce, Karta Nauczyciela.

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych (Dz. U.
22014 r., po. 498).

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.
U. 22016 poz. 922).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz.U. 2016
poz. 1870).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tekst jednolity: Dz. U. 2016 poz. 575).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz.
U.z 2017 r. poz. 682.).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U.z2016r., poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz. 935.).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 poz. 902).
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ROZDZIAL 1
Przepisy wprowadzajace

§1

1. Przedszkole uzywa nazwy : Przedszkole Miejskie nr 202 w todzi, jest placéwka

publiczna.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek w todzi przy ulicy Sedziowskiej 8/10, w ktérym

funkcjonuje 8 oddziatéw przedszkolnych.

3. Organem prowadzgcym jest Gmina tddz, Wydziat Edukacji Urzedu Miasta todzi-

Departament Spraw Spotecznych ,ktérego siedziba miesci sie w todzi
ul. Krzemieniecka 2 b
4. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje tédzki Kurator Oswiaty.

5. Na stemplach uzywa sie nastepujacej nazwy:

Przedszkole Miejskie Nr 202
91-304 £bdz ul. Sedziowska 8/10
Tel./fax. 42 654 40 85
NIP 726-25-25-374 Regon 001066060

§2
1. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole Miejskie nr 202 w todzi;
statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Przedszkola Miejskiego nr 202 w todzi;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

rodzicach — nalezy przez to rozumieé prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania przedszkola oraz sposdb ich wykonywania
§3

1. Przedszkole petni funkcje opiekuriczg, wychowawczg i ksztatcgca.
Zapewnia dzieciom mozliwos$¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
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2. Celem przedszkola jest:

objecie opieka przyjetych do przedszkola dzieci;

ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci dzieci wobec siebie , innych ludzi

i otaczajgcego ich swiata;
wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez wykrywanie
i wyréwnywanie fragmentarycznych zaburzen rozwojowych, kierowanie dzieci
z zaburzeniami do poradni specjalistycznych, organizowanie konsultacji zbiorowych
i indywidualnych;

w przypadku zgtoszenia sie dzieci z orzeczeniami poradni specjalistycznych o braku
przeciwwskazan do przebywania w przedszkolu , uczestnicza one w zajeciach
z rowiesnikami — nie przewiduje sie organizacji oddziatéw dla dzieci
niepetnosprawnych;

umozliwianie dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej

i religijnej poprzez: dostarczanie wiedzy dotyczacej historii i tradycji narodowych;
budzenie poczucia wiezi z krajem rodzinnym i wspdlnotg ogdlnoludzka;
zainteresowanie zyciem ludzi innych krajow; organizowanie w ramach planu zajeé
nauki religii dla grupy nie mniejszej niz 7 dzieci.

3. Zadania przedszkola :

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesédw poznawczych;

Zapewnienie prawidtowe]j organizacji warunkdow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtosé procesdéw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
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Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

Wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka;

Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

Systematyczne  uzupetfnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju;

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej lub jezyka regionalnego

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym, z tym, Ze nie dotyczy to:

a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
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wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym,

b) dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 2027 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949) oraz jezeli
z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci
realizacji przygotowania do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;

Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;

Realizacja programdw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;

Rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakoriczong analiza
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie
wynikéw obserwacji w procesie uczenia i nauczania;

Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami.

Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

Wspétdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania sSrodowiska wychowawczego w przedszkolu;

Egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie
przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji.

4. Przedszkole ktadzie bardzo duzy nacisk na wspdtprace ze sSrodowiskiem,

systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec placowki, stwarza mechanizmy
zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

5. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni

pracownicy administracyjno- obstugowi we wspodtpracy z rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzgcym
placowke.



84

1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona
jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie
z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych

grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka realizujgcego obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej. Informacje wydaje sie do korica kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego
rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczg¢ nauke w szkole
podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j
wydaje sie na podstawie dokumentacji prowadzonej diagnozy pedagogicznej

4. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie zajeé
w przedszkolu oraz w czasie zajec poza przedszkolem poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w rozdz.5 niniejszego statutu;

2) opracowanie miesiecznych plandéw pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia:
rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnosé zaje¢ w kazdym
dniu;

3) przestrzeganie liczebnosci grup;

4) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

5) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

7) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektdw
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
9) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

10) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
w sposOb uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

11) ogrodzenie terenu przedszkola;

12) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;



13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

14) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich.

15) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci,
w tym dzieci niepetnosprawnych;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad dzie¢mi uczestniczgcymi imprezach
i wycieczkach poza teren przedszkola;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
5. Przedszkole dziata w oparciu o zasady promaocji i ochrony zdrowia :
1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw wychowankow;

2) dziatania opiekuriicze wychowawcéw grup, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

3) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

4) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

5) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

6) nalezy do todzkiej Sieci Szkét i Przedszkoli Promujgcych Zdrowie i Sieci szkét i przedszkoli
ekologicznych,
7) posiada miedzynarodowy certyfikat , Zielonej flagi”

6. Przedszkole sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-
psychologiczng nad dzieémi poprzez:

1) rozmowy indywidualne wychowawcy z dzieémi i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania indywidualnych mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka
i podjecia ewentualnej wczesnej interwencji specjalistycznej we wspodtpracy
z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng;

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb dziecka,

3) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,



4) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

5) rozwdj zdolnosci dziecka w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

6) wspieranie wychowankow znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkéw  rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okre$lonymi przez organ
prowadzacy.

§5

1. W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu
sg bezptatne, a udziat dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka;
3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie dziecka

w przedszkolu;

4) stwarzaniu warunkdéw do aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka w zyciu
przedszkola oraz w $Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez dziecko;

6) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla dzieci niepetnosprawnych oraz indywidualnych programdéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla dzieci niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
9) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng Swiadczona jest wychowankom, gdy jej
potrzeba zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci dziecka;
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niedostosowania spofecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania i emoc;ji;

szczegblnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z deficytdw kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

niepowodzen edukacyjnych;

zaniedban srodowiskowych;

trudnosci adaptacyjnych.

5. 0O udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej mogg wnioskowac:
rodzice dziecka/prawni opiekunowie;

dyrektor przedszkola;

nauczyciele prowadzgcy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

kurator sgdowy;

organizacje pozarzgdowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny i dzieci.

6. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom:
posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

posiadajgcym opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego - na podstawie tego orzeczenia;

nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktorym
mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej
w biezgcej pracy z dzieckiem.

7. Szczegdétowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawiera
stosowna procedura.

§6

1. Dla dzieci, ktdérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola organizuje sie indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na czas okreslony
wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego, w sposdb zapewniajgc wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

3. Dyrektor ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, zakres i czas prowadzenia
zajec. Dyrektor zasiega opinii rodzicow w zakresie czasu prowadzenia zajeé.

4. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone
z dzieckiem przez jednego nauczyciela lub dwdch nauczycieli przedszkola, ktérym
dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu
pobytu dziecka w szczegdlnosci w domu rodzinnym, placéwkach,

o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

Rozdziat 3
Organy przedszkola oraz ich kompetencje

§7

1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.
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§8

Dyrektor Przedszkola

1. Dyrektor przedszkola kieruje biezgca dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje jg
na zewnatrz, jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikéw obstugi i administracji.

2. Do obowigzkow i kompetenc;ji dyrektora przedszkola nalezy w szczegdlnosci

1) kierowanie dziatalnoscig opiekuriczo-wychowawczg i dydaktyczna,
a w szczegolnosci:

a) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkéw sprzyjajgcych
podnoszeniu jej jakosci,

b) koordynowanie opieki i wychowania dzieci poprzez i tworzenie optymalnych
warunkdw ich rozwoju,

c) sprawowanie funkcji przewodniczgcego rady pedagogicznej i realizowanie jej
uchwat zgodnie z regulaminem,

d) dbanie o autorytet cztonkdw rady pedagogicznej, ochrona praw i godnosci
nauczyciela,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug zasad okreslonych odrebnymi

przepisami, w tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie
go cztonkom rady pedagogicznej,

f) ustalanie ramowego rozktadu dnia zgodnie z zatozeniami podstawy
programowe;j
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

g) przekazywanie radzie pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym, ogélnych

whnioskdéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci przedszkola,

h) opracowywanie wspolnie z radg pedagogiczng planu pracy placéwki na dany
rok szkolny,

i) opracowywanie w porozumieniu z radg pedagogiczng planu doskonalenia
nauczycieli,

i) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacje szkolen,
narad, konferencji oraz wspotprace z placdwkami doskonalenia nauczycieli,

k) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych

i organizacyjnych,
) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych

w statucie przedszkola,

m) powiadomienie dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
w tym przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie.

n) koordynowanie wspoétdziatania organdéw przedszkola, zapewnienie im
swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi,
o) wspotpraca z organem prowadzgcym oraz organem nadzoru pedagogicznego;
2) organizowanie dziatalnosci przedszkola, a w szczegdlnosci:
a) opracowywanie arkusza organizacji przedszkola;
b) opracowanie projektu planu finansowego przedszkola;
c) dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie

odpowiedzialnosci za prawidtowe ich wykorzystanie;
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3)

d) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza
przedszkola;

e) przydzielanie nauczycielom statych praci zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego i dodatkowo ptatnych;
f) tworzenie warunkow do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola,

a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu dziecka w budynku w ogrodzie przedszkolnym, oraz podczas
zajec¢ organizowanych poza terenem przedszkola, wtasciwego wyposazenia

w sprzet i pomoce dydaktyczne;

g) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z odrebnymi
przepisami bhp i p. poz.;

h) dokonywanie przegladdw technicznych budynku, ich stanu technicznego,
urzadzen na placu zabaw, zgodnie z odrebnymi przepisami;

i) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;
i) powotywanie komisji inwentaryzacyjnej w celu dokonywania spisu z natury

majatku przedszkolnego;
prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdlnosci:

a) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;

b) powierzanie petnienia funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom
na stanowiskach kierowniczych;

c) ustalanie zakresu obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci
na poszczegdlnych stanowiskach pracy;

d) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikdéw

samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

e) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami
okreslonymi przez organ prowadzacy;

f) wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

g) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminéw o charakterze
wewnetrznym;

h) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzagdkowych nauczycielom

i innym pracownikom przedszkola;
i) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw przedszkola;
i) wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg nauczycieli i pracownikéw
obstugi i administracji.
3. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora

przedszkola. Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie
okre$lonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.
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4. Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dziatalnosci
przez organizacje, ktorych statutowym celem jest dziatalnos¢ wychowawcza wsrdd dzieci,
po uzyskaniu pozytywnej opinii wydanej przez rade pedagogiczng i rade rodzicow.

5. Dyrektor przedszkola wspoétpracuje z organem prowadzgcym i organem nadzoru
pedagogicznego w zakresie okreslonym w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego:
ustawach i rozporzadzeniach oraz prawa miejscowego.

§9
Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy wychowankéw przedszkola;
3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu wychowania przedszkolnego

niepetnosprawnemu wychowankowi po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu
Wspierajgcego d/s i zgody rodzicow;

4) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;
5) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
6) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie wychowanka

do innego przedszkola;

7) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
8) uchwala wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
9) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego przez organ nadzorujgcy w celu doskonalenia pracy przedszkola.
5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

2) opiniuje programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem
do uzytku w placéwce;
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)
10)

11)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

opiniuje projekt innowac;ji do realizacji w przedszkolu;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

opiniuje projekt finansowy przedszkola;
opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora przedszkola;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza;

wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje kandydatdw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

6 .Rada Pedagogiczna ponadto:
przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora przedszkola;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzgcego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

ma prawo skfadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicow o zmiane nazwy przedszkola
i nadanie imienia przedszkolu;

moze wybiera¢ delegatdw do Rady Przedszkola, jesli taka bedzie powstawata;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;
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11)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej
dla Nauczycieli.

6. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§10

1. Rada Rodzicow:

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.

Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicdw przed innymi organami
przedszkola.

W sktad Rady Rodzicdw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

Celem Rady Rodzicdw jest reprezentowanie ogdétu rodzicdw przedszkola
oraz podejmowanie dziatan zmierzajgcych do doskonalenia statutowej
dziatalnosci przedszkola.

Szczegblnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekuriczej funkcji
przedszkola.

Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:

a)

b)

f)

g)

pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan przedszkola;

gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci przedszkola,
a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

zapewnienie rodzicom we wspétdziataniu z innymi organami przedszkola,
rzeczywistego wptywu na dziatalnos¢ przedszkola, wsréd nich:

znajomosc zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w przedszkola
i w grupie uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka i jego postepdédw lub trudnosci,

znajomosc statutu przedszkola, uzyskiwania porad w sprawie wychowania
i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola,

okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu
prowadzgcego przedszkola oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.
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8)

9)

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania przedszkola;

b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola;

c) opiniowanie decyzji dyrektora przedszkola o dopuszczeniu do dziatalnosci
w przedszkolu stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i
organizacji politycznych, a w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej przedszkola;

d) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na pismie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego. Nie- przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposrdod swego grona,
do komisji konkursowej na dyrektora przedszkola.

10) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla

w szczegdlnosci:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
b) szczegoétowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow;

c) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.

11) W celu wspierania dziatalnosci statutowe] przedszkola Rada Rodzicdw moze gromadzi¢

1)
2)
3)
4)
5)

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

§11

1. Poszczegdlne organy przedszkola majg zagwarantowang mozliwosé swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.
2. Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspdtdziatania w zakresie planowania
i realizacji celdw i zadan przedszkola.
3. Wspotdziatanie organdw Przedszkola obywa sie wedtug nastepujacych zasad:
zasady pozytywnej motywacji;
zasady partnerstwa;
zasady wielostronnego przeptywu informacji;
zasady aktywnej i systematycznej wspotpracy;

zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.
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1)

2)

3)

1)

2)

3)

4. Koordynatorem wspoétdziatania organdw jest dyrektor.

5. Wspotdziatanie organdw przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:
zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
i w statucie przedszkola poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;j,

b) organizacje zebran przedstawicieli organéw przedszkola,

c) mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi spraw

przedszkola,
d) rozpatrywanie wnioskdéw i opinii na zebraniach organéw;

opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczegdlnych organéw;

biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach poprzez:
a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organdw,

b) kontakty indywidualne przewodniczacych organdw.
6. Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organdw przedszkola ustala
dyrektor.

§12
1. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami przedszkola.
W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora przedszkola;

b)  przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos$¢ w ocenie
tych stanowisk;

c) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos
z organdw — strony sporu;

d) swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest
dyrektor, powotywany jest Zespdt Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze dyrektor
przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie

mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze gtosowania.
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4)

5)

1)

2)

3)

Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

1.

Rozdziat 4
Organizacja pracy przedszkola
§13

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci.

2.

Liczba oddziatéw moze ulega¢ mianom w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci

organizacyjnych przedszkola.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie organ prowadzacy.
4. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00 - 13.00.
5. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalanych

przez organ prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola.

6.

7.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego przedszkole,

liczba dzieci w oddziale moze by¢ nizsza.

8.

9.

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00.

Praca opiekuriczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie

programow wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu
przez dyrektora.

10. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

11.

Na terenie przedszkola organizuje sie zajecia dodatkowe finansowane z budzetu

Miasta . Prowadzenie tych zaje¢ dyrektor moze powierzy¢ :

nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu zgodnie z ich kwalifikacjami ,

zatrudnié nauczycieli z zewnatrz, posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje
do prowadzenia konkretnych zajeg,

podpisaé umowe z firmg zewnetrzng na prowadzenie zajec. Zajecia te mogg by¢é

organizowane po godzinach realizacji podstawy programowej czyli po godzinie 13 :00.

Zajecia sg dostepne dla kazdego dziecka uczeszczajgcego do przedszkola.
Czas trwania zaje¢ dodatkowych wynosi:
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a) zdzie¢miw wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;
b) zdzie¢miw wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

12. Na wniosek rodzicdw dopuszcza sie na terenie przedszkola organizacje zajec
dodatkowych ptatnych prowadzonych prze firmy zewnetrze , ktére mogg odbywac
sie  po zakonczeniu zaje¢ wychowania przedszkolnego oferowanych przez
przedszkole.

13. Przedszkole, na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) organizuje nauke
religii dla grupy nie mniejszej niz 7 oséb z oddziatu.

14. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktérych rodzice (prawni opiekunowie)
ztozyli pisemne zyczenie udziatu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi sie w
grupie miedzyoddziatowej.

15. Nauka religii odbywa sie w przedszkolu w wymiarze dwdch zajec
przedszkolnych.

16. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswigteczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dtugie weekendy) dyrektor
przedszkola moze zleci¢ faczenie oddziatdow z zachowaniem liczebnosci w grupie.

17. Woycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogg odbywac sie
w grupach o strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem Wycieczek

18. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwdch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu i przyjetych dodatkowo zadan
z uwzglednieniem propozycji rodzicow (prawnych opiekunéow).

19. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciel (nauczyciele) opiekuja sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania
dzieci do przedszkola.

20. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora
przedszkola.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii
organu nadzoru pedagogicznego i opinii zaktadowych zwigzkéw zawodowych.

21. Dyrektor przedszkola opracowuje arkusz organizacyjny pracy przedszkola
w terminie okreslonym przez organ prowadzacy.

22. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajec okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

23. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekundéw).
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Nauczyciele opracowujg plan dnia w danej grupie uwzgledniajgc mozliwosci fizyczne,
wiek dzieci i ich potrzeby.

24. Ramowy rozktad dnia w przedszkolu zawiera ustalenia o charakterze
organizacyjnym tj. godziny pracy przedszkola ze wskazaniem godzin pracy oddziatéw,
godzin positkdw, zajeé organizowanych przez nauczyciela. Rozktad dnia moze by¢
zmieniony w ciggu roku szkolnego w zaleznosci od pér roku i innych okolicznosci.

§14

1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujgc metody
i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
Srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pieé dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do 17.00, z wyjgtkiem
dni ustawowo wolnych od pracy.

3. Dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opiekg nauczyciela, ktory
organizuje im zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym
programem wychowania przedszkolnego i miesiecznym planem zajec.

4, Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych
mu dzieci. Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

5. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktérych przebywajg dzieci (sala
zabaw, szatnia, fazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia.

6. Nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela.
Nauczyciel przekazuje zmieniajgcemu nauczycielowi wszelkie uwagi dotyczace
wychowankow.

7. Nauczyciel moze opuscié dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby do sprawowania nadzoru.

8. Przedszkole moze organizowaé réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje i program wycieczek dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

9. Woycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywajg sie z udziatem
wymaganej liczby opiekundéw .

10. Woycieczki catodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywajg sie za pisemng
zgoda rodzicdw/prawnych opiekunéw. Jezeli wycieczka stanowi forme realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie wymaga sie zgody
rodzica/pranego opiekuna.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

11. Na kazde 15 dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun. W przypadku
korzystania ze srodkéw transportu miejskiego na kazde 10 dzieci przypada jeden
opiekun. Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode w szczegdlnych przypadkach

na faczenie funkcji kierownika z funkcjg opiekuna.

12. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomié
dyrektora przedszkola oraz rodzicdw/prawnych opiekunéw o zaistniatym wypadku
lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach.

13. Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekdw, nawet na prosbe
rodzica/prawnego opiekuna.

14. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzystaé z dobrowolnego
grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

15. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmujg Rodzice.
§15
1. Dzieci przyprowadzane i odbierane sg z przedszkola przez rodzicow

( opiekunéw ) lub osobe dorosta upowazniong na pismie, zapewniajacg petne
bezpieczenstwo dziecku.

2. State lub czasowe upowaznienie powinno zawierac:
dane dziecka
imie i nazwisko osoby upowaznionej,
serie i numer dowodu osobistego osoby upowaznionej,
zgode osoby upowaznionej na przetwarzanie danych osobowych przez przedszkole
data wystawienie

czytelny podpis rodzicéw

3. Upowaznienie nalezy dostarczy¢ do nauczyciela dziecka lub dyrektora
przedszkola.

4. Rodzice (opiekunowie) obowigzani sg powierzy¢ dziecko po jego
przyprowadzeniu opiece nauczyciela. Przedszkole ponosi odpowiedzialnosé¢
za dziecko od chwili przekazania go pracownikowi przedszkola do momentu
odebrania go z przedszkola przez rodzicow.

5. Szczegdtowe zasady odbierania i przyprowadzania dzieci zawarte s3
w Procedurze znajdujgcej sie w gabinecie dyrektora — dostepne dla rodzicéw
i pracownikow przedszkola.
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8§16

1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest bezptatne. Zajecia dodatkowe sg bezptatne i organizowane
za zgodga organu prowadzacego.

2. Opfaty za kazdg rozpoczety godzine Swiadczen wykraczajacych poza czas
przeznaczony na bezpfatng realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 11zf. dla dzieci do lat 5.

W godzinach poza realizacjg podstawy programowej przedszkole organizuje:

1) gry i zabawy dydaktyczne wspomagajace rozwdj dziecka;
2) gry i zabawy badawcze rozwijajgce zainteresowania otaczajgcym Swiatem;
3) zajecia muzyczne lub plastyczne, oraz teatralne rozwijajgce uzdolnienia dziecka;
4) gry i zabawy ruchowe wspomagajgce rozwoj ruchowy dziecka;
5) zabawy wspomagajgce rozwdéj emocjonalny i spoteczny dziecka;
6) opieke nad dzieckiem w czasie zajec¢ specjalistycznych, odpoczynku lub spozywania
positku.
3. Ewidencje liczby godzin korzystania przez dziecko 3-5 letnie z odptatnych

dodatkowych godzin opieki prowadzg nauczyciele na podstawie zapiséw
w dzienniku zaje¢ przedszkolnym.

4. Przedszkole jest jednostkg budzetowsg, ktdrej dziatalnos¢ finansowana jest
przez Urzad Miasta todzi oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) — w formie
comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

5. Wysokos¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu oraz swiadczenia
udzielane w czasie przekraczajagcym bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke,
reguluje uchwata Rady Miejskiej w todzi .

6 Opfata za zywienie dzieci i pracownikéw w przedszkolu wynosi:
1) za $niadanie -25%
2) za obiad -50%
3) za podwieczorek -25%

dziennej stawki zywieniowej.

7. Optata, o ktorej mowa w ust. 6 podlega zwrotowi w kwocie réwne;j
iloczynowi dni nieobecnosci i stawki za wyzywienie, jezeli nieobecnos¢ jest dtuzsza
niz jeden dzien.
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Zwrot nadptaty nastepuje w formie odliczenia od naleznosci w nastepnym
miesigcu.

8. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow
spozywanych positkéw w odpowiednich dniach tygodnia, a tym samym wysokosci
wnoszenia opfat, rodzic przedktada w Karcie Zgtoszenia do Przedszkola (umowie
o $wiadczeniu ustug przedszkolnych). Podejmowanie w trakcie roku szkolnego
jakichkolwiek zmian do wczesniejszych deklaracji wymaga pisemnego wystgpienia
rodzica do dyrektora przedszkola. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesiaca.

9. Rodzice dzieci 6 — letnich realizujgcych w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne nie wnoszg zadnych optat za pobyt dziecka
w przedszkolu, pokrywajg jedynie koszty wyzywienia.

10. Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt rodzic wnosi
w terminie okreslonym w umowie cywilno- prawnej zawartej miedzy rodzicem,
a dyrektorem , na konto przedszkola lub w kasie przedszkola.

11. Nieterminowe uiszczanie opfat powoduje naliczanie ustawowych
odsetek zgodnie z odrebnymi przepisami.

12. W przypadku powstania zalegtosci w opfatach, , przekraczajgcych jeden miesigc
dziecko moze  zostaé skreslone <z  listy  dzieci uczeszczajacych
do przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.

13. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozyé pisemng
informacje w celu zaprzestania naliczania odpfatnosci. Nadptate za wyzywienie
mozna odebraé, po ztozeniu pisemnego wniosku.

14. Rodzicom dzieci , ktérym z powodu trudnych warunkdéw rodzinnych
lub losowych potrzeba jest stata lub dorazna pomoc materialna , przedszkole
wskazuje osrodek pomocy spotecznej. Dorazna pomoc materialna w statych
opfatach za przedszkole moze by¢ udzielana przez dyrektora przedszkola zgodnie
z uchwatg podjetg przez Rade Miejskg todzi. Szczegdtowe zasady przyznawania
ulg w optatach za przedszkole okresla ,Regulamin stosowania obnizonej
odptatnosci za swiadczenia Przedszkola Miejskiego nr 202 w todzi”.

15. Pracownicy przedszkola majg mozliwos¢ korzystania z positkéw oferowanych
przez przedszkole, przy czym opfata dla pracownikéw niepedagogicznych, z
wytgczeniem pracownikdéw kuchni i samodzielnego referenta ds. zywienia, jest
powiekszona o stawke podatku VAT w wysokosci 8 %.
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Rozdziat 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola
§17
1. Zakres zadan wicedyrektora :

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji zajeé¢ u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich do ksiegowosci;
3) wyznaczanie nauczycieli na zastepstwo;

4) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;

5) opracowywanie analizy wynikow badan efektywnos¢ nauczania i wychowania,

6) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego

dla nauczycieli;

7) udostepnianie rodzicom i nauczycielom informacji o formach pomocy materialnej;
8) whnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
9) opracowywanie projektu planu pracy na kazdy rok szkolny;

10) bezposredni nadzér nad prawidtowoscia realizacji zadan zleconych nauczycielom;
11) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonym przez dyrektora godzinach;

12)  zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowemu;

13)  nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami dziatajgcymi w przedszkolu za zgoda
dyrektora i pozytywnym zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

14)  kontrolowanie realizacji podstawy wychowania przedszkolnego;

15) kontrolowanie realizacji indywidualnego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego;

16) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicéw postanowien
statutu przedszkola.;

17) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

18)  kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

25



19)

20)
21)

22)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

przygotowywanie materiatéw celem ich publikacji na stronie WWW przedszkola
oraz systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

zastepowanie dyrektora na czas jego nieobecnosci;
prowadzenie zajeé dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami;
wykonywanie innych zadan biezgcych zleconych przez dyrektora.

2. Zakres zadan nauczyciela w ramach pracy dydaktyczno-wychowaweczej:

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybér optymalnych form organizacyjnych i metod
pracy z dzieémi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien;

indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka, oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno
—pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnozg przedszkolng) w grupach 6 - latkéw;

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegdlnosci
informowanie rodzicbw na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajgcych
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne
informowanie o postepach dziecka i pojawiajgcych sie trudnosciach, a takze o jego
zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych w przedszkolu;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, ryzyka wystgpienia specyficznych trudnos$ci w nauce, rozpoznawanie
i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;

whnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie pomocg psychologiczno-

pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania
nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne
uzdolnienia;

aktywny udziat w pracach Zespotéw Zadaniowych dziatajgcych w placowce
np. ewaluacyjny, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
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11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)
23)

24)

25)

26)

lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie potwierdzone opinig poradni publicznej ,
w tym poradni specjalistycznej;

tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet
bedacy na wyposazeniu sali;

ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;
bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci;

wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci
lub zainteresowan;

organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami dzieci;

doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych zgodnie z indywidualnym
i wewnatrzprzedszkolnym planem doskonalenia;

aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych
planéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien
statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

opracowanie lub wybér i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczgcych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzgdzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady
Pedagogicznej.
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3.

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci:

1) Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci. Jest zobowigzany:

a)

b)

f)

g)

h)

j)

k)

1.

skrupulatnie przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp
i p. poz, a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu;

do ciggtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opuscié miejsce pracy
po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc,
jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktérych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia
stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;

do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zajeg;

nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki
do prowadzenia zajeé z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci

i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczeristwa
nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo
odmowié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

kontrolowa¢ wtasciwg postawe dzieci w czasie zajeé i korygowac zauwazone
btedy;

dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

zgtaszac do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza
teren przedszkola;

usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub
wypadku;

nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomié rodzicow i Dyrektora
przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawdéw chorobowych.

§18

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w przedszkolu sg pracownikami

samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.
Do ich obowigzkéw nalezy:
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1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztozenie oswiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

2. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegac

szczegbtowy zakres obowigzkdw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego
zakresu obowigzkdéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

1)

2)

3)

4)

5)

§19

1. Gtéwne zadania i obowigzki samodzielnego referenta ds. zywienia :

dbanie wspdlnie z dyrektorem o utrzymanie nalezytej dyscypliny pracy wséréd
pozostatych pracownikdw;

sumienne i punktualne wykonywanie obowigzkéw z poszanowaniem przetozonych
i wspoétpracownikéw, nauczycieli, dzieci, rodzicéw i interesantdéw, dbanie o tad i
porzadek oraz o nalezyty stan mienia przedszkolnego;

prowadzenie zaopatrzenia przedszkola w materiaty biurowe, artykuty gospodarcze,
zywnosciowe i chemiczne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

kierowanie zywieniem w przedszkolu, prowadzenie dokumentacji dotyczacej
zywienia pracownikow i dzieci;

planowanie i dokonywanie systematycznego zaopatrzenia pracownikéw

przedszkola, zgodnie z obowigzujgcymi normami, w odziez ochronng, robocza
i sprzet ochrony osobistej, itp.;
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6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)
16)
17)
18)

19)

20)
21)
22)

23)
24)

sprawowanie opieki nad catoscig pomieszczen i sprzetu w przedszkolu.
Podejmowanie dziatan zwigzanych z organizacjg utrzymania w stanie uzywalnosci
pomieszczen i sprzetu przedszkola;

dokonywanie wszelkich operacji kasowo — gotdwkowych, przestrzeganie ustalonej
wysokosci zaliczki statej we wspodtpracy z jednostkg budzetowg CUWO w todzi

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z naliczaniem opfat za pobyt
i wyzywienie dzieci;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pomocg spoteczng;

prowadzenie ewidencji mienia placowki;

dbanie o oznakowanie wyposazenia zgodnie z prowadzong ewidencjg;
przechowywanie gwarancji i instrukcji obstugi sprzetu przedszkola;
prowadzenie dokumentacji dotyczgcej zamdwien publicznych we wspotpracy

dyrektorem;

wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z biezgcg organizacjg pracy
i potrzebami przedszkola.

utrzymanie norm zywienia dzieci;

nadzoruje prace kuchni;

dbatos¢ o nalezyte i zgodne z normami zapasy magazynowe;

kierowanie zywieniem w placéwce oraz sprawowanie fachowego nadzoru nad
przygotowaniem positkdw dbajgc o ich kalorycznos$é zgodng z normami zywienia
zbiorowego dzieci;

sporzgdzanie raportéw zywieniowych i zwigzanej z nimi dokumentacji

oraz wykonanie przyjetej stawki zywieniowej;

sporzgdzanie jadtospisdw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

prowadzenie dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
sprawowanie kontroli warunkdw sanitarnych na wszystkich etapach produkgji,
magazynowania i obrotu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

wiasciwe przechowywanie i zabezpieczenie gotodwki, do wysokosci zaliczki statej;

dokonywanie operacji gotéwkowych (wyptat i przyjmowanie wptat) na podstawie
dowodéw przychodowych i rozchodowych podpisanych przez osoby upowaznione,
przejrzane pod wzgledem merytorycznym, formalnym i rachunkowym

oraz zatwierdzone do wyptaty;
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25)

26)

27)
28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

1)

2)

3)

4)

5)

przyjmowanie od rodzicow wptat za przedszkole w wysokosci okreslone;j
i zatwierdzonej;

niezwtoczne zawiadomienie dyrektora o brakach gotéwkowych oraz ewentualnych
witamaniach, kradziezach.

przyjmowanie i wydawanie materiatdw z magazynu;

wtasciwe i fachowe rozmieszczenie, przechowywanie i konserwowanie materiatow
i sprzetu oraz otoczenia szczegdlng troskg materiatéw tatwo ulegajgcym zniszczeniu
lub uszkodzeniu;

nadzor nad utrzymywaniem magazynow w nalezytym stanie sanitarno-
porzadkowym;

zabezpieczenie materiatdow przed zniszczeniem, uszkodzeniem, zepsuciem
i zanieczyszczeniem;

czuwanie nad zabezpieczeniem pomieszczen magazynowych przed kradziezg,
wtamaniem i pozarem, przygotowanie magazynéw do przeprowadzenia
inwentaryzacji okresowych i rocznych;

pisemne powiadamianie dyrektora o wszelkich stwierdzonych brakach materiatéw,
uszkodzeniu pomieszczerh magazynowych, zamknieciu, braku wyposazenia w
urzadzenia i sprzet ppoz., kradziezach lub zepsuciu materiatéw oraz innych

usterkach magazynowych;

dokonywanie wpisu do ewidencji wszystkich dowoddéw przychodu i rozchodu
zgodnie z wytycznymi jednostki budzetowej CUWO w todzi;

prowadzenie ewidencji przychoddéw i rozchoddéw art. zywnos$ciowych;
prowadzenie ewidencji przydziatu odziezy ochronnej i robocze;.

2. Gtéwne zadania wozne;j:

dbanie o mienie przedszkola i utrzymanie czystosci oraz porzadku na wyznaczonym

jej odcinku pracy, dbanie o sprzet i zabawki;

podawanie do sal oddziatéw, w stotéwce positkdw, czuwanie nad nalezytym
spozywaniem positkdw przez dzieci;

odpowiedzialnos¢ materialna za powierzony sprzet do sprzatania i naczynia
stotowe;

rozktadanie, sprzatanie lezakdw;

pomoc nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w sytuacjach tego
wymagajgcych;
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)
10)
11)
12)

13)

dbanie o bezpieczeristwo swoje i catej spotecznosci przedszkolnej;

pomoc w sprawowaniu opieki nad dzieémi podczas spacerdw i wycieczek
poza przedszkole;

znajomosc i stosowanie procedury postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku na
terenie przedszkola;

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach
do niej prowadzacych podczas petnienia dyzuru w szatni; przestrzeganie

powierzonego zakresu i obowigzkdw.

wykonywanie prac dodatkowych w przypadku nieobecnosci innych pracownikéw,
zgodnie z obowigzujacym regulaminem;

przestrzeganie powierzonego zakresu obowigzkéw.

3. Gtéwne zadania kucharza:
punktualne przyrzadzanie positkow;

przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych;

dbanie o racjonalne zuzycie produktéw zywnosciowych;

przygotowanie porcji kontrolnych;
dbanie o sprzet oraz utrzymanie czystosci w pomieszczeniach kuchennych;
udziat w przygotowywaniu jadtospiséw;

state polepszanie wyzywienia dzieci poprzez znajomos$¢ zasad zdrowego
przyrzadzania positkow;

dbatos¢ o kalorycznosc¢ i wartos¢ odzywczg positkow;

analizowanie racjonalnosci gospodarki i poziomu wyzywienia dzieci;

stosowanie norm i zasad zawartych w przedszkolnych ksiegach: GHP, GMP, HACCP;
dbanie o bezpieczeristwo i higiene pracy;

wiasciwe organizowanie pracy personelu kuchni;

znajomosc i stosowanie procedury postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku na
terenie przedszkola;
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14) przestrzeganie powierzonego zakresu obowigzkow.

4. Gtéwne zadania pomocy kuchennej:
1) pomoc kucharzowi w przygotowywaniu positkdw zgodnie z wymogami racjonalnego

zywienia, zgodnie z opracowanymi i przyjetymi do stosowania
na terenie przedszkola procedurami: (GHP), (GMP) i (HCCP);
2) dbanie o bezpieczenstwo i higiene pracy;

3) przygotowanie positkdw przestrzegajgc kolejnosci i wytycznych proceséw
technologicznych sporzadzania poszczegdlnych dan, zestawodw potraw i napojow;

4) utrzymanie w czystosci pomieszczen kuchni, sprzetu i naczyn kuchennych;

5) dokonywanie generalnych porzadkdw i konserwacji pomieszczen i sprzetow
kuchennych;

6) wykonywanie prac dodatkowych w przypadku nieobecnos$ci innych pracownikéw,

zgodnie z obowigzujgcym regulaminem;
7) znajomosc i stosowanie procedury postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku

na terenie przedszkola;

8) przestrzeganie powierzonego zakresu obowigzkéw.
5. Gtéwne zadania konserwatora:
1) dbanie o stan urzadzen technicznych przedszkola;
2) utrzymywanie w nalezytym porzadku ogrodu przedszkola, terenu wokét

przedszkola;
3) wykonywanie prac ogrodniczych na terenie ogrodu przedszkolnego — grabienie,

koszenie, podlewanie;

4) dokonywanie codziennego przegladu sprzetu ogrodowego;

5) dokonywanie biezgcych napraw sprzetu, urzagdzen przedszkola;

6) pomoc w zakupach i dostarczaniu produktéw;

7) dokonywanie drobnych napraw oraz konserwacji sprzetu i zabawek;

8) dbanie o bezpieczeistwo swoje i catej spotecznosci przedszkolnej;

9) znajomosc i stosowanie procedury postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku

na terenie przedszkola;
10) przestrzeganie powierzonego zakresu obowigzkdéw.
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1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

6. Gtéwne zadania pomocy nauczyciela:
dbanie o bezpieczenistwo dzieci;

organizowanie i wykonywanie czynnosci opiekunczych stosownie do potrzeb dzieci
i polecen nauczyciela;

utrzymanie porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach;

petnienie dyzuréw w szatni przedszkola;

wykonywanie prac dodatkowych w przypadku nieobecnosci innych pracownikéw,
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem;

pomoc nauczycielowi w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w sali i w szatni;

pomoc w opiece nad dzieémi podczas spaceréw i wycieczek;

czuwanie nad wypoczynkiem dzieci;

czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkow przez dzieci;

przygotowanie do positkdw, pomoc w rozktadaniu i zbieraniu naczyn

po positkach, rozdawaniu positkdw;

opieka nad dzie¢mi w pomieszczeniach przedszkola;

czuwanie nad nalezytg higieng dzieci;

pomoc dzieciom przy czynnosciach higienicznych w fazience;

pomoc nauczycielowi w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym,

do czasu przybycia rodzica;

usuwanie wszelkich dostrzezonych brakéw i btedéw grozacych wypadkiem

lub mogacych przyniesc szkode zdrowiu dzieci. Jesli usuniecie ich we wiasnym
zakresie jest niemozliwe, zgtaszanie dyrektorowi;

otaczanie dziecka opiekg od chwili przejecia dziecka od osoby przyprowadzajacej je
do przedszkola;

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach

do niej prowadzgcych podczas petnienia dyzuréw w szatni;

czuwanie nad zgodnym z zasadami wydawaniem dzieci odchodzacych

do domu;

dbanie o bezpieczenistwo swoje i catej spotecznosci przedszkolnej;

znajomosc i stosowanie procedury postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku

na terenie przedszkola.
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21)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

przestrzeganie powierzonego zakresu obowigzkow

7. Szczegdtowe zakresy obowigzkdw wszystkich pracownikéw ustala dyrektor ,
a dokumenty znajdujg sie w teczkach akt osobowych

8. Dyrektor przedszkola moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru nad bhp
w placéwece firmie zewnetrznej, po zawarciu umowy cywilno-prawne;j
lub pracownikowi przedszkola, posiadajgcemu uprawnienia.

9. Zadania w zakresie ochrony p. poz. dyrektor moze powierzyé pracownikowi
przedszkola posiadajagcemu aktualne przeszkolenie w tym zakresie.

10. W przedszkolu mogga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi
w tym wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli
lub innych pracownikéw przedszkola.

Rozdziat 6

Dzieci iich rodzice

§20

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegdlnosci do:

wiasciwie zorganizowanego procesu opiekurnczo -wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowaniu jego godnosci osobistej;

poszanowaniu wtasnosci;

opieki i ochrony;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby;

indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw
innych.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

1)

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczeristwo wtasne
i kolegéw:

szanowac kolegdw i wytwory ich pracy;

nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;

dbac o estetyke i czystosé pomieszczen w ktérych przebywa;
przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczgcych bezpieczenstwa;
sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

przejawia¢ wtasciwy stosunek do réwiesnikdw, osob starszych, wynikajacy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

stuchad i reagowac na polecenia nauczyciela.

§21
1. Zasady skredlania z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej ponad miesiac;

b) zalegania przez rodzicéw z odptatnoscig za przedszkole powyzej jednego
okresu ptatniczego ;

c)  stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczeristwu
wtasnemu i innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami,
mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postepowania.

d) utajeniu przez rodzicéw przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka,
ktdéra uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby
zakaznej, poza chorobami zakaznymi wieku dzieciecego;

e) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po powzieciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci,
o ktérych mowa w ust. 1, zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktorej
wychowawca grupy referuje problem.

3. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rade Pedagogiczng

o podjetych dziataniach, zmierzajgcych do ustania przyczyny, upowazniajgcej Rade

Pedagogiczng do podjecia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola.
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1)

2)

3)

4)
5)

4. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje
uchwate w danej sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie
decyzji administracyjnej, ktérg dorecza rodzicom, a w przypadku niemoznosci
doreczenia osobistego listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Prezydenta Miasta
todzi w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

8. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé
do przedszkola, chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.
Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych
z art. 108 k.p.a.

9. Zasady skreslania z listy wychowankdéw nie dotyczg dzieci odbywajgcych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

§22
1. Przedszkole przyjmuje dzieci od trzeciego roku zycia do rozpoczecia nauki
w szkole.
2. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze byé objete dziecko w wieku
powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do korica roku kalendarzowego, w ktérym
dziecko konczy 9 lat;

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze
przyjgé do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto dwa i pét roku.
§23
1. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie w miesigcu ustalonym przez organ
prowadzacy — zwykle w marcu lub kwietniu

podstawag przyjecia dziecka do przedszkola jest ztozenie ,karty zgtoszenia dziecka”

W wyznaczonym terminie.

karty zgtoszenia dziecka do przedszkola wydaje i przyjmuje dyrektor przedszkola
lub nauczyciel do tego upowazniony.
rekrutacja do przedszkola odbywa sie droga elektroniczng

w przedszkolu powotuje sie komisje rekrutacyjng z jej przewodniczgcym. Odpowiada
ona za caty proces rekrutacji i dziata w oparciu o ,Regulamin prac komisji”
oraz regulamin Rekrutacji;
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6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

1)

2)

szczegodtowe zasady przyjec dzieci do przedszkola okre$la Gmina £édz, natomiast
regulaminy prac komisji i rekrutacji znajdujg sie w widocznym miejscu
w przedszkolu

§24
1. Rodzice majg prawo do:

wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu
realizacji zadan wynikajacych z przepiséow oswiatowych;

znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztatcenia, wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach
pedagogicznych;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z ich potrzebami;

wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje $Srodowiska
i regionu;

udziatu i organizowania wspodlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

zgtaszania i realizacji wtasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacjg wnetrz i otoczenia przedszkola;

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢
oraz poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicéw;

udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

2. Rodzice majg obowigzek:
regularnie i terminowo uiszczaé odptatnosc za pobyt dziecka w przedszkolu;

wspotpracowac z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;
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3) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbierac dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola;

6) zapewnic dziecku bezpieczny powrdét do domu;

7) znad i przestrzegaé postanowien statutowych;

8) przyprowadzac do przedszkola dzieci zdrowe

9) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

11) zgtaszac nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie

niepokojace objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby réwniez wszawice, owsiki), wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy,
emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwtocznie zgtaszaé nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

14) Sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen i stronie
internetowej;
15) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu

choroby zakaznej u dziecka;

16) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajgcy na pobyt dziecka
w przedszkolu;

17) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie, a takze ubiér adekwatny do pogody;
18) kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.
§ 25
1. Przedszkole wspodtdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu

i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu
rodzinnego dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran
grupowych. Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkdw dziatania
korzystnych dla dzieci i rodzicéw w nastepujgcych zakresach:

1) rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicow o dziecku;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)
2)
3)
4)

5)

ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw poprzez:

a) prowadzenie biblioteki dla rodzicéw z literaturg pedagogiczng pomagajaca
w wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych,

b) prelekcje psychologa, pedagoga, logopedy

c) rozmowy indywidualne,
d) zebrania grupowe i ogdlne,
e) gazetke dla rodzicéw;

uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

zapoznanie rodzicéw z zakresem tresci programowych realizowanych w danej
grupie wiekowej,

kontynuacji przez rodzicow wspélnie ustalonych zasad, wymagan,

utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postepach
i trudnosciach dziecka.

2. Przedszkole organizuje , Dni otwarte” dla dzieci — kandydatow
na przedszkolakéw .Na zajecia zgtaszajg sie rodzice wraz z dzieckiem.
Zajecia prowadzone sg w celu:

obserwowania przez rodzicéw kontaktéw interpersonalnych nauczyciel-dziecko;
ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

analizy stosowanych metod wychowawczych;

obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicow zwigzanych przebywaniem
poza domem.

§ 26

1. Dziecko powinno byé przyprowadzane do przedszkola w godzinach
6.00 - 8.00. Ewentualne spdznienia rodzice sg obowigzani zgtosic telefonicznie
lub poprzedniego dnia do wychowawczyni grupy.

2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac
je w szatni i osobiscie przekazaé¢ nauczycielce czynnej grupy lub grupy do ktérej
dziecko uczeszcza. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtkg, wejsciem
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1)

2)

3)

4)

5)

do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami wejsciowymi,
na placu zabaw lub w budynku przedszkola.

3. Do przedszkola nie powinno przyprowadzac sie dzieci przeziebionych,
zakatarzonych, wymiotujgcych i z objawami innych chordb a takze wszawica.
W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel
ma prawo zadac zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem
odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody
dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola.

4, W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankdéw zadnych zabiegdéw
lekarskich (np. szczepien, badania wzroku, przeglagdéw zebéw) bez uprzedniego
porozumienia z rodzicami.

5. Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekéw.

6. Nauczyciel grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym
samopoczuciu dziecka wskazujgcym na poczatki choroby.

7. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy.

8. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami. Dzieci nie powinny
nosi¢ bizuterii.

9. Ze wzgleddéw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach .

10. Rodzice sg zobowigzani poda¢ wychowawcy aktualny numer telefonu
kontaktowego i adres, o zmianie powiadamia¢ jak najszybciej.

11. Zasady odbierania dzieci z przedszkola:

Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola
osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

Rodzice odbierajg dzieci do godziny 17.00.

Dopuszcza sie mozliwos$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne
do podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicéw.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na
pi$mie z wiasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby
upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer

i seria), ktérym bedzie sie legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis
upowazniajgcego.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela okazac
go . W sytuacjach budzgcych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie

z rodzicami.
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z placéwki przez upowazniong przez nich osobe.

Nauczycielka moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebraé dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnié
dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych).

W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje
dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac informacji o miejscu
pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placoéwce przedszkolnej

1 godzine — do 18.00. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy
komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami .

Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

§27

1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste i estetycznie ubrane w strdj
wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny
pobyt dziecka na $wiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne
do nosa, przybory toaletowe do mycia zebdw, $piworek na czas relaksu, worek
ze strojem gimnastycznym (5 i 6-latki). Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane
i znane dziecku. Na poczatku roku szkolnego wychowawczynie wywieszajg spis
materiatdow i przybordw do zajec plastycznych, w ktdre nalezy dziecko zaopatrzyé,
lub rodzice organizujg te przybory z funduszy przez nich wptacanych do osoby
wybranej sposréd rodzicow.

3. Dziecko nie powinno przynosic¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie
i zagubienie przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosciowe rzeczy
przynoszone przez dzieci.
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1)
2)
3)
4)

1)

Rozdziat 7
Ceremoniat przedszkolny

§28

1. Przedszkole legitymuje sie wiasnym logo:

Przedszkole Miejskie Nr 202 w Lodzi

o4 %
S 2 Ny
I -~ : ‘,'_

7 Ny §-7 270y i

48 *yﬁg‘i AT r‘A*f

ROZDZIAL 8

Przepisy koncowe

§29

1. Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowg
i materiatowa zgodnie z odrebnymi przepisami, za ktérg odpowiedzialny jest
dyrektor.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje kancelaryjng zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa

3. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

4. Obstuge finansowo — ksiegowg prowadzi jednostka budzetowa Centrum

Ustug Wspédlnych Oswiaty w todzi.
5. Zmian w statucie dokonuje sie w przypadku:
zmian zachodzgcych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;

wprowadzenia nowych rozwigzan organizacyjnych;
zalecen organow kontrolnych;
innych potrzeb (np. zmiana nazwy, nadanie imienia).

6. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na zebraniu rady
pedagogicznej, odczytujgc zebranym petny jego tekst. Cztonkowie rady
pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu
statutu. Rada pedagogiczna gtosuje nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy
statut.

7. Trzykrotna nowelizacja statutu obliguje dyrektora do opracowania

i ogtoszenia tekstu jednolitego statutu.

8. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych:

zamieszcza sie go na stronie BIP przedszkola.
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9.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej — dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikdow.

§30

Traci moc obowigzujacy statut przedszkola z dnia 28.10.2013 r.
Powyzszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.
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Statut zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng Uchwatg nr 24/2017
na zebraniu w dniu 27-11-2017 .
Rada Pedagogiczna Przedszkola Miejskiego nr 202 w todzi w sktadzie:

1. Aleksandra Ogrodowczyk - .o,
2. Anna Biereznoj et rrsaaaee s
3. Piotr Btawat et e e s
4. Barbara Bogdanska e e e e e e s e
5. Ewa Dolny et e e e e
6. Lidia Grzelak et e e s anre e e s seans
7. Karolina Krawczyk o et sae e
8. Paulina Nitkiewicz m erereer e et e e e e nenne
9. Katarzyna Palla et
10. Martyna Pawtowska o e sre s
11. Dorota Roszczyk et et
12. Daria Smulska e et e e
13. Monika Szuwara e et e e

Przewodniczgcy rady pedagogicznej:

Statut wchodzi w zycie z dniem 01-12-2017 r.
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