Przedszkole Miejskie Nr 202

91 – 304 Łódź, ul. Sędziowska 8/10

tel./ fax  042 654 40 85

dcieslinska@pm202lodz.eu
Statut 

Przedszkola Miejskiego Nr 202

w Łodzi

§ 1

          INFORMACJA  O  PRZEDSZKOLU

1.
Przedszkole Miejskie Nr 202 z w Łodzi przy  ulicy  Sędziowskiej 8/10 jest przedszkolem publicznym.

2.
Organem prowadzącym jest Urząd Gminy-Łódź, a sprawującym nadzór pedagogiczny Kurator Oświaty w Łodzi.

3.
Przedszkolu może być nadane imię przez organ prowadzący na wniosek rady przedszkola 

lub rady pedagogicznej.

4.
Ustalona nazwa używana jest przez przedszkole w pełnym brzmieniu.  W  pieczątkach 

i stemplach używać się będzie czytelnych skrótów:

Przedszkole Miejskie Nr 202

91 – 304 Łódź, ul. Sędziowska 8/10

tel./fax.  042 654- 40- 85

NIP 726-25-25-374 Reg. 001066060

5.
Przedszkole legitymuje się własnym logo:

            Przedszkole Miejskie Nr 202 w Łodzi
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§ 2

                                            I Cele i zadania przedszkola

1. Celem przedszkola jest:

1.1 objęcie opieką przyjętych do przedszkola dzieci;

1.2 kształtowanie i rozwijanie aktywności dzieci wobec siebie , innych ludzi i otaczającego ich świata;

1.3 współdziałanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych;

1.4 przygotowanie dzieci do podjęcia nauki w szkole;

1.5 udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez wykrywanie i wyrównywanie fragmentarycznych zaburzeń rozwojowych, kierowanie dzieci z zaburzeniami do poradni specjalistycznych, organizowanie konsultacji zbiorowych i indywidualnych;

1.6 w przypadku zgłoszenia się dzieci z orzeczeniami poradni specjalistycznych o braku przeciwwskazań do przebywania w przedszkolu , uczestniczą one w zajęciach z rówieśnikami – nie przewiduje się organizacji oddziałów dla dzieci niepełnosprawnych;

1.7 umożliwianie dzieciom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej poprzez: dostarczanie wiedzy dotyczącej historii i tradycji narodowych; budzenie poczucia więzi z krajem rodzinnym i wspólnotą ogólnoludzką; zainteresowanie życiem ludzi innych krajów; organizowanie 
w ramach planu zajęć nauki religii dla grupy nie mniejszej niż 7 dzieci

2.    Do zadań przedszkola należy:

 Realizacja zadań określonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego 
 z wykorzystaniem opracowanych i wdrożonych przez nauczycieli innowacji pedagogicznych, programów autorskich i eksperymentów ze szczególnym uwzględnieniem:

2.1 prowadzenia działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju dziecka;

2.2 zapewnienia opieki i organizowania środowiska przyjaznego , bezpiecznego i  zdrowego 
     dla dziecka oraz nie przyjmowania dzieci z objawami infekcji przeziębieniowej , która stanowi zagrożenie dla zdrowia swojego i innych dzieci uczęszczających do przedszkola,
2.3 uwzględniania indywidualnych potrzeb dzieci, troska o zapewnienie równych szans, umacnianie 
      wiary we własne możliwości osiągania sukcesów;

2.4 stwarzania warunków do rozwijania samodzielności , dążenia do osiągania  celów, podejmowania

      odpowiedzialności za siebie i za najbliższe otoczenie;

2.5 rozwijania wrażliwości moralnej, poczucia dobra i zła;

2.6 kształtowania umiejętności obserwacji , ułatwianie rozumienia zjawisk zachodzących w dostępnym

      dziecku otoczeniu przyrodniczym, społecznym, kulturowym i technicznym;

2.7 rozwijania wrażliwości estetycznej poprzez bezpośredni kontakt ze sztuką,  tworzenie warunków 

      do rozwoju wyobraźni, fantazji oraz ekspresji plastycznej , muzycznej, ruchowej i słownej;

2.8 rozbudzania ciekawości poznawczej, zachęcanie do aktywności badawczej oraz wyrażania 

      własnych myśli i przeżyć;

2.9 zapewniania warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego , bezpiecznego postępowania oraz

      zachowań prozdrowotnych, a także kształtowanie czynnej postawy wobec zdrowia

      i bezpieczeństwa; rozwijanie sprawności ruchowej;

2.10. Udzielania   pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniowi w przedszkolu,     

      Polegającej  na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb   

      rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych 

      możliwości psychofizycznych ucznia wynikających w szczególności:

a ) z niepełnosprawności,

b ) z zaburzeń komunikacji językowej,

c ) z choroby przewlekłej,

d ) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

e ) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, 

      sposobem   spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi

3. Wspomaganie rozwoju, wychowania i kształcenia dzieci w następujących obszarach:

3.1  kształtowanie umiejętności społecznych dzieci: porozumiewanie się z dorosłymi i dziećmi,  

      zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

3.2  kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych. 

       Wdrażanie dzieci do utrzymywaniu ładu i porządku;

3.3  wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

3.4  wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują w poznawaniu

        i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

3.5  wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej dzieci;

3.6  wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych;

3.7  wychowanie przez sztukę - dziecko widzem i aktorem;

3.8  wychowanie przez sztukę - muzyka i śpiew, pląsy i taniec;

3.9  wychowanie przez sztukę - różne formy plastyczne;

3.10  wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowań technicznych;

3.11 pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych 
i w unikaniu zagrożeń;

3.12  wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt;

3.13  wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacją matematyczną;

3.14  kształtowanie gotowości do nauki czytania i pisania;

3.15 wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

II.  Sposoby realizacji zadań przedszkola

1. Realizując cele i zadania procesu edukacyjnego w przedszkolu podejmuje się następujące działania:

1.1 organizacja przestrzeni edukacyjnej pod kątem możliwości rozwojowych dzieci 

w  poszczególnych grupach wiekowych ( stałe kąciki aktywności , zróżnicowane  środki dydaktyczne zaspokajające indywidualne potrzeby dzieci).

1.2 projektowanie sytuacji edukacyjnych ze szczególnym uwzględnieniem twórczych metod pracy np.  R. Labana, C. Orffa, W. Sherborne, A. M. Kniessów oraz  elementy kinezjologii edukacyjnej, elementy metody E. Gruszczyk – Kolczyńskiej, elementy metody „dobrego startu”, elementy pedagogiki zabawy i inne.

1.3 praca indywidualna z dziećmi o szczególnych potrzebach edukacyjnych pod kątem osiągania gotowości szkolnej;

1.4 spotkania i zajęcia otwarte z udziałem rodziców;

1.5 cykliczne spotkania teatralne, baletowe i muzyczne;

1.6 wykorzystywanie elementów gimnastyki korekcyjnej w zajęciach ruchowych realizowanych 

w ramach podstawy programowej ( nieodpłatnie)

1.7 cykliczne spotkania i warsztaty w zakresie integracji środowisk lokalnych .

1.8 Wykorzystywanie samodzielnych opracowań i programów autorskich oraz  elementów innowacji pedagogicznych

2. Zajęcia organizowane są z całą grupą, w małych grupach i indywidualnie.
3. Realizowane zadania przedszkola są ogólnodostępne dla wszystkich dzieci.
III.  Zasady sprawowania opieki nad dziećmi w czasie ich pobytu w przedszkolu i zajęć poza

        przedszkolem.

1. Dzieci podczas pobytu w przedszkolu, zarówno w budynku jak i w ogrodzie, są pod stałą opieką nauczycielki, która przed rozpoczęciem zajęć ma obowiązek zgłosić dyrektorowi przedszkola 
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2. zauważone ewentualne zagrożenia dla zdrowia czy życia dzieci;

3. W przypadku wyjść dzieci poza teren przedszkola nauczycielka zobowiązana jest wpisać ilość dzieci i cel wyjścia do „zeszytu wyjść”;

4. W czasie spacerów i wycieczek poza teren przedszkola obowiązują następujące zasady:

3.1. dzieci od 2,5 do 4 roku życia wymagają opieki jednej osoby dorosłej na 10 dzieci,

      3.2. dzieci 5-6 letnie wymagają opieki jednej osoby dorosłej na 15 dzieci,

      3.3. przy korzystaniu ze środków lokomocji, wymagana jest opieka jednej osoby dorosłej na 

            10 dzieci, bez względu na wiek dziecka.

5. Przed każdą wycieczką poza przedszkole, nauczyciel – opiekun wycieczki ma obowiązek wypełnić „kartę wycieczki” i przedłożyć ją do akceptacji dyrektorowi przedszkola.

6. W ciągu roku szkolnego dzieci powinny być ubezpieczone w wybranym przez ogół rodziców zakładzie ubezpieczeniowym, a rodzic ( opiekun ), nie ubezpieczający dziecka przedszkolnym ubezpieczeniem grupowym, powinien dostarczyć zaświadczenie potwierdzające ubezpieczenie dziecka w innym zakładzie ubezpieczeniowym.

7. W przedszkolu obowiązuje całkowity zakaz przyprowadzania dzieci z widoczną infekcją 

( katar, kaszel, gorączka, wypieki ).
8. W przypadku choroby zakaźnej rodzice ( opiekunowie ) zobowiązani są do natychmiastowego powiadomienia o tym fakcie dyrektora przedszkola.

9. W przedszkolu nie mogą być stosowane wobec dzieci żadne zabiegi lekarskie bez uprzedniego porozumienia z rodzicami, z wyjątkiem ratowania życia dziecka.

IV.  Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodziców

1.Dzieci przyprowadzane i odbierane są z przedszkola przez rodziców ( opiekunów ) lub osobę dorosłą

    upoważnioną na piśmie, zapewniającą pełne bezpieczeństwo dziecku.

2.Stałe lub czasowe upoważnienie powinno zawierać:

   2.1   dane dziecka

   2.2.  imię i nazwisko osoby upoważnionej, stopień pokrewieństwa

   2.3   numer dowodu osobistego osoby upoważnionej,

   2.4.  upoważnienie oddajemy osobie dyżurującej w szatni.

   2.5  czytelny podpis rodzica

3.  Rodzice (opiekunowie ) obowiązani są powierzyć dziecko po jego   przyprowadzeniu  opiece
     nauczycielowi. Przedszkole ponosi   odpowiedzialność za dziecko od chwili przekazania 
      go pracownikowi przedszkola  do momentu odebrania go z przedszkola przez rodziców

4. Rodzice wyrażają zgodę na przekazanie przez przedszkole dziecka i opieki nad nim 

     osobie trzeciej, z którą podpisali umowę o realizacje na terenie przedszkola odpłatnych 

     zajęć innych niż określone w § 2 statutu na czas trwania tych zajęć. Warunkiem 

     przekazania przez przedszkole dziecka i opieki nad nim osobie trzeciej jest przedstawienie  

     przez rodziców umowy zawartej z osobą trzecią, której zobowiązuje się ona do przejęcia 

i sprawowania opieki nad dzieckiem w czasie trwania zajęć oraz posiadania ubezpieczenia 

     od odpowiedzialności cywilnej przez osobę trzecią. 
§ 3.

Organami przedszkola są:
I. . Dyrektor przedszkola.

II.  Rada Pedagogiczna

III. Rada Rodziców

I .   Kompetencje dyrektora przedszkola.

1. Stwarza dzieciom optymalne warunki do harmonijnego psychofizycznego rozwoju poprzez aktywne działania prozdrowotne.

2. Przedstawia radzie pedagogicznej uogólnione wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności przedszkola, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym.

3. Przewodniczy radzie pedagogicznej.

4. Przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny 

za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania , zgodnie 

z regulaminem rady.

5. Realizuje uchwały rady przedszkola i rady pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących.

6. Zapewnia prawidłowy przebieg stażu nauczycielom ubiegającym się o stopnie awansu zawodowego.

7. Współpracuje z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi 

      i kontrolującymi przedszkole.

8. Współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

9. Dyrektor placówki sprawuje nadzór pedagogiczny, wykonuje w szczególności 

następujące zadania:

       9.1. Dyrektor  opracowuje  na  każdy  rok  szkolny  plan  nadzoru  pedagogicznego,  który 

              przedstawia  radzie  pedagogicznej  w  terminie  do  dnia  15  września  roku  szkolnego, 

              którego  dotyczy  plan.

       9.2. Do 31 sierpnia  dyrektor przedszkola  przedstawia  radzie pedagogicznej  informację 
             o realizacji  planu  nadzoru  z zakresu  wykonania  planu:
              a)   wnioski  ze  sprawowania  nadzoru  pedagogicznego, a  w  szczególności:

 wnioski  z  analizy  poziomu  osiągnięć  edukacyjnych  dzieci, z uwzględnieniem  ich    możliwości  rozwojowych,  wymagań  edukacyjnych wynikających  z  podstaw  programowych;

b)  ocenę  sytuacji  wychowawczej  oraz  stanu  opieki  nad   uczniami  i  wychowankami;
c)  podjęte  działania  wynikające  z  wniosków  ze  sprawowania  nadzoru  pedagogicznego  wraz  z  informacją  o  ich  skutkach.
       9.3 Dyrektor we współpracy z Radą Pedagogiczną opracowuje roczny program rozwoju 

        placówki, określający zadania służące doskonaleniu jakości pracy placówki i terminy 

        ich realizacji

       9.4.  Wspomaga nauczycieli w osiąganiu wysokiej jakości pracy oraz inspiruje ich do 

     podejmowania innowacji pedagogicznych,

       9.5 . Wspomaga rozwój zawodowy nauczycieli, w szczególności przez organizowanie 

    szkoleń, narad i konferencji oraz systematyczną współpracę z placówkami

    doskonalenia nauczycieli, 

        9.6.Ocenia pracę nauczycieli zgodnie z odrębnymi przepisami oraz gromadzi informacje 

              niezbędne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,

10.      Dyrektor kieruje przedszkolem i reprezentuje przedszkole na zewnątrz.

11.      Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym placówki, zaopiniowanym 

           przez radę pedagogiczną lub radę przedszkola i ponosi odpowiedzialność za ich 
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           prawidłowe wykorzystanie oraz może  organizować administracyjną, finansową 
           i gospodarczą obsługę  placówki.
12.      Sprawuje opiekę nad dziećmi uczęszczającymi do Przedszkola Miejskiego Nr 202
13.     Dyrektor zobowiązany jest do:

13.1.zapewnienia wychowankom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych 

 warunków pracy i nauki,

13.2.organizowania dla pracowników różnych form szkolenia w zakresie 

  bezpieczeństwa i higieny pracy,

13.3.zapoznawania na bieżąco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi 

        w   tym zakresie oraz do sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem tych przepisów,

13.4.dbałości o budynek przedszkolny oraz teren do niego należący, które muszą 

                   odpowiadać ogólnym warunkom bezpieczeństwa i higieny pracy oraz posiadać 

                   urządzenia przeciwpożarowe,

13.5. dbałości, by pomieszczenia przedszkolne posiadały właściwe oświetlenie,                                                                                                  wentylację i ogrzewanie oraz właściwą powierzchnię użytkową, 

13.6. dbałości, by sale zabaw, kuchnia i inne pomieszczenia były utrzymane 
         w czystości, a ich wyposażenie we właściwym stanie technicznym zapewniającym                                                           

                      bezpieczne używanie. 
14.  Wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach jej       

         kompetencji stanowiących niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania 

         uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący przedszkole oraz organ 

         sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla 

         uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu 

         opinii organu prowadzącego. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór 

         pedagogiczny jest ostateczne.
15. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli 

        i  pracowników nie będących nauczycielami: 

15.1.Kieruje polityką kadrową przedszkola, w zależności od ilości dzieci, ilości    

          oddziałów i czasu pracy poszczególnych oddziałów, zatrudniania i zwalniania  

          nauczycieli i innych pracowników przedszkola,

15.2.Określa szczegółowy zakres obowiązków pracowników pedagogicznych,   

           obsługi i administracji, 

  15.3. Decyduje o przyznawaniu nagród i wymierzaniu kar porządkowych                                                                                                                    
         nauczycielom i innym pracownikom,

  15.4  Występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady 

         przedszkola, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla 
    
         pracowników przedszkola,

  15.5. Nadzoruje prawidłowe gospodarowanie mieniem placówki, 

  15.6. Ustala terminy dni wolnych od pracy oraz terminy urlopów poszczególnych 

                     pracowników.

16. Dopuszcza programy własne  opracowane przez nauczycieli, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej .

17. Organizuje nauczanie indywidualne w porozumieniu z organem prowadzącym:

17.1. wydaje pozytywną lub negatywną decyzję w sprawie realizacji obowiązkowego  rocznego
               przygotowania przedszkolnego przez dziecko.

18.  Powiadamia dyrektora szkoły w obwodzie,  której dziecko mieszka, o spełnieniu przez  
 dziecko obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym 
 zakresie.

II.   Zakres kompetencji Rady Pedagogicznej.

1. W przedszkolu działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele pracujący w przedszkolu.

3. Rada pedagogiczna działa w przedszkolu na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola.

4. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy w szczególności:

4.1. zatwierdzanie planów pracy przedszkola ,

      4.2.podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,
            po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców lub radę przedszkola, jeśli taka istnieje,

4.3.ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4.4.podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia dziecka z listy wychowanków z wyjątkiem dzieci 

      realizujących obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego,

4.5. uchwalanie zmian w statucie,

4.6. zatwierdzanie statutu przedszkola .

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

5.1. organizację pracy przedszkola

5.2.projekt planu finansowego przedszkola,

5.3.wnioski dyrektora o przyznanie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

5.4.propozycje dyrektora o przyznaniu nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia

      zasadniczego, 

5.6  powierzenie stanowiska zastępcy dyrektora

      5.7. opiniuje dopuszczenie do użytku programów  własnych zaopiniowanych 

             wcześniej przez  nauczyciela co najmniej mianowanego.
III .    Zakres kompetencji rady rodziców.

1. Rada rodziców jest organem społecznym przedszkola stanowiącym reprezentację ogółu rodziców wychowanków.

2. Rada rodziców funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola.

3. Członkowie rady rodziców wybierani są co rok na pierwszym zebraniu  w następującym trybie:

3.1 W każdej grupie przedszkolnej wybiera się troje rodziców do oddziałowej rady rodziców,
3.2 Spośród wybranych trójek, wyłania się w tajnym głosowaniu po jednym przedstawicielu 
        z każdej rady oddziałowej,
3.3  Wybrani przedstawiciele spośród siebie wybierają  przewodniczącego , zastępcę, sekretarza,
4. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

4.1
uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:

a.  programu wychowawczego obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci, realizowanego przez nauczyciela;

b.
programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb środowiska, obejmującego wszystkie treści i  działania o charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i rodziców;

       c. podejmowanie uchwał dotyczących funkcjonowania Rady Rodziców;

4.2
opiniowanie:
a. programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania przedszkola;

b. wysokości stawki żywieniowej obowiązującej w przedszkolu;

               c. pracy nauczyciela ubiegającego się o kolejny stopień awansu zawodowego przed dokonaniem 
                   ich oceny dorobku zawodowego za okres stażu. 
5.
Wnioskowanie do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny we wszystkich sprawach dotyczących przedszkola.

6.
W celu wspierania statutowej działalności przedszkola, Rada Rodziców może gromadzić fundusze 
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      z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł na swoim koncie bankowym. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin.

7. Rada rodziców może występować do dyrektora przedszkola z wnioskiem o zorganizowanie 

    zajęć dodatkowych prowadzonych na terenie przedszkola.

IV. Zasady współdziałania organów przedszkola.

1. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor przedszkola, który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji.

2. Przepływ informacji pomiędzy organami przedszkola o proponowanych i planowanych działaniach, odbywa się poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, ogłoszenia na tablicy, komunikaty i zarządzenia dyrektora.

3. Wszystkie organy przedszkola mają prawo wyrażać i przekazywać swoje opinie i uwagi na temat pracy przedszkola z zachowaniem drogi służbowej:

3.1.   dyrektor przedszkola – organ prowadzący

3.2.   dyrektor przedszkola – organ sprawujący nadzór pedagogiczny

4. W przypadku sporu dyrektora z radą rodziców, mediatorem w sprawach dydaktyczno – metodycznych jest organ sprawujący nadzór pedagogiczny, a w sprawach finansowo – gospodarczych organ prowadzący.

V. Sposób rozwiązywania sporów między organami przedszkola:

1. W przypadku wystąpienia sytuacji spornych dyrektor zwołuje zebranie rady pedagogicznej i rady rodziców .
2. W razie nie znalezienia konsensusu , w zależności od rodzaju problemu dyrektor może zwrócić się o pomoc do organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny.
3. Rozstrzygnięcie sporów przez te organy jest ostateczne.
§ 4

VI.   Organizacja
1. Do realizacji zadań statutowych przedszkole posiada:

1.1. siedem sal zajęć i zabaw,

1.2.  salę do zajęć dodatkowych
1.3. gabinet logopedyczny

1.4. dwa hole przystosowane do zabaw ruchowych

1.5.  salę do zabaw ruchowych,

1.6.  dwie szatnie dla dzieci i personelu przedszkola

1.7.  ogród przedszkolny z wyposażeniem,

1.8.  podstawowe pomieszczenia administracyjno – gospodarcze.

1.9.  kuchnię z zapleczem kuchennym

§ 5

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci 
w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, rodzaju 
i stopnia niepełnosprawności. Zasady doboru dzieci mogą być rozszerzone np. o zasady wprowadzonej koncepcji pedagogicznej, czy wdrażanego eksperymentu.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

    2.1. W uzasadnionych przypadkach za zgodą organu prowadzącego, liczba dzieci w oddziale może
            być niższa niż określona w pkt. 2.

3. W przypadku utworzenia w przedszkolu oddziału integracyjnego, liczba dzieci powinna wynosić

     od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci niepełnosprawnych.

4. Dzieci niepełnosprawne mogą być przyjęte do przedszkola po przedłożeniu orzeczenia poradni psychologiczno –pedagogicznej, określającego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia oraz stwierdzającego brak przeciwwskazań do przebywania w oddziale przedszkolnym.

5. W przypadku nieobecności nauczycieli, a małej ilości dzieci w innych oddziałach, oddział może być włączony do innych - na czas nieobecności nauczycielki - do liczby nie przekraczającej 25 dzieci.

6. Nie przewiduje się utworzenia oddziału dla mniejszości narodowej lub grupy etnicznej i dzieci o odrębnej tożsamości religijnej

7. Decyzje o składzie grupy podejmuje dyrektor w porozumieniu z nauczycielami grup.

§ 6

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

2. Nauczyciel może zaproponować program wychowania przedszkolnego, opracowany samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami. Zaproponowany program powinien być dostosowany do potrzeb i możliwości dzieci, dla których jest przeznaczony. Nauczyciel może również zaproponować program opracowany przez innego autora (autorów).

3. Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego powinien być dostosowany do potrzeb i możliwości wychowanków, dla których jest przeznaczony.

4. Dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do użytku 
w przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego.

5.    Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów  wychowania przedszkolnego całości podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

6. Na realizację podstawy programowej zaleca się następujące proporcje  zagospodarowania czasu przebywania dzieci w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

a. Co najmniej 1/5 czasu należy przeznaczyć na zabawę ( w tym czasie dzieci bawią 
się swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela)

b. Co najmniej 1/5 czasu (w przypadku młodszych dzieci ¼ czasu) dzieci spędzają 
w ogrodzie przedszkolnym, na boisku w parku itp. (organizowane    są tam gry i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porządkowe
 i ogrodnicze itd.).

c. Co najwyżej 1/5 czasu zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne, realizowane 

wg wybranego programu wychowania przedszkolnego.

d. Pozostały czas – 2/5 czasu nauczyciel może dowolnie zagospodarować (w tej puli czasu mieszczą się jednak czynności opiekuńcze, samoobsługowe organizacyjne i inne).

7. Dopuszczone do użytku programy wychowania przedszkolnego stanowią zestaw programów wychowania przedszkolnego.   

8.    Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

9.    Na terenie przedszkola organizuje  się  zajęcia dodatkowe finansowane z budżetu Miasta 

wykraczające poza podstawę programową np. ( nauka języka obcego, informatykę).

      Prowadzenie tych zajęć dyrektor może powierzyć : 

      a)  nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu zgodnie z ich kwalifikacjami 

      b) zatrudnić nauczycieli z zewnątrz, posiadających odpowiednie kwalifikacje do  prowadzenia 
          konkretnych zajęć,

      c) podpisać umowę z firmą zewnętrzną na prowadzenie zajęć. Zajęcia te  mogą być     

         organizowane po godzinach realizacji podstawy programowej czyli po godzinie 13 :00.

  9.1. Czas trwania zajęć dodatkowych wynosi:

a)  z dziećmi w wieku 3 – 4 lat –  około 15 minut

 b) z dziećmi w wieku 5 -  6 lat – około 30 minut

10.    Na wniosek rodziców dopuszcza się  na terenie przedszkola organizację zajęć 
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     dodatkowych płatnych  prowadzonych prze firmy zewnętrze , które mogą odbywać się 
     po realizacji bezpłatnego nauczania , wychowania i opieki . Godzina ich rozpoczęcia zależy 

    od możliwości lokalowych placówki.  Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor placówki.   

    W czasie kiedy dziecko uczestniczy w zajęciach dodatkowych na mocy umowy 

     indywidualnej zawartej między rodzicami a firmą zewnętrzną nie podbiera się opłat 
     za korzystanie z wychowania przedszkolnego .

 11. Uczęszczanie na zajęcia dodatkowe płatne  zależy od dobrowolnej decyzji rodzica.
 12. W przedszkolu pomoc psychologiczno – pedagogiczną udziela się w trakcie bieżącego

   pobytu dziecka w przedszkolu oraz inne formy pomocy takie jak zajęcia specjalistyczne:  

   korekcyjno kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne i zajęcia o charakterze   

   terapeutycznym, porady i konsultacje z nauczycielami, specjalistami. 

13.   Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.
14. Na życzenie rodziców w przedszkolu organizuje się bezpłatną naukę religii dla grupy 
 nie mniejszej niż siedmioro dzieci. Przedszkole zatrudnia nauczyciela katechetę wyłącznie 
 na podstawie imiennego pisemnego skierowania wydanego przez władze kościoła. Organizację  
 zajęć    religii określają odrębne przepisy.

§ 7

1. Przedszkole jest placówką siedmiooddziałową. Mieści się w budynku typowym dla celów przedszkolnych. Liczba oddziałów w przedszkolu może być zmniejszona lub zwiększona
 w zależności od ilości dzieci zapisanych na dany rok szkolny.

§ 8

1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.  Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzący po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej do 25 maja danego roku .

2. W arkuszu organizacji określa się szczegółowo:

2.1.czas pracy poszczególnych oddziałów

2.2.liczbę pracowników łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych

2.3.ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ  prowadzący.

2.4. Kwalifikacje nauczycieli, podział na stopnie awansu zawodowego, liczbę nauczycieli ubiegających się o  wyższy stopień awansu zawodowego, którzy będą mogli przystąpić w danym  roku szkolny do postępowań kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz  wskazuje się najbliższe terminy złożenia przez  nauczycieli wniosków o podjęcie   tych postępowań

3.  Czas pracy oddziałów ustala się corocznie w zależności od ilości dzieci zgłoszonych na dany rok szkolny.
4. Wszelkie zmiany dotyczące organizacji pracy przedszkola wprowadzane są kolejnymi aneksami 
zatwierdzonymi przez organ prowadzący, za wyjątkiem zmniejszenia godzin ponadwymiarowych spowodowanych wypisem dzieci z przedszkola w miesiącu czerwcu – zmiany takie dokonywane są aneksem wewnętrznym.
§ 9

1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, oraz oczekiwań rodziców ( prawnych opiekunów ).

2. Oczekiwania rodziców dotyczące działalności przedszkola zbierane są poprzez wybrane przez nauczycieli narzędzia np. ankiety, kwestionariusze itp.

3. Ramowy rozkład dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym tj: godziny pracy przedszkola ze wskazaniem godzin pracy poszczególnych oddziałów, godziny posiłków, zajęć organizowanych przez nauczyciela. 

4. Z ramowym rozkładem dnia oraz szczegółowymi rozkładami dla poszczególnych grup, rodzice zapoznawani są na pierwszym zebraniu, które odbywa się we wrześniu, a także poprzez informacje zamieszczone na tablicy ogłoszeń w szatni przedszkola.

§ 10

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny tj. od 1 września do 31 sierpnia z przerwą wakacyjną w miesiącach letnich, którą ustala organ prowadzący placówkę na wniosek dyrektora przedszkola.

      Informacje o przerwie wakacyjnej podawane są do wiadomości rodziców w I kwartale roku 
      kalendarzowego.

2. Przedszkole pracuje w godzinach 6.00 – 17.00 w dni robocze od poniedziałku do piątku. Wydłużenie czasu pracy przedszkola po godzinie 17.00 może być realizowane za zgodą organu prowadzącego na pisemny wniosek przynajmniej 15 rodziców.

Dzienna liczba godzin pobytu dziecka w przedszkolu nie może jednak przekraczać 10 godzin
 w ciągu jednego dnia. 
3. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzący na wniosek 

dyrektora przedszkola i rady przedszkola zawiera realizację podstawy programowej, 

która nie może być krótsza niż 5 godzin dziennie i jest bezpłatna , nie obejmuje jednak kosztów przygotowania posiłków.

a) realizacja podstawy programowej w godzinach 8.00 - 13.00 

4. Zasady odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu przekraczający czas realizacji podstawy programowej ustala Rada Miejska Miasta Łodzi.

5. W przedszkolu istnieje możliwość korzystania z 1, 2 lub 3 posiłków:

5.1.  za jeden posiłek pobiera się opłatę w wysokości 50 % stawki żywieniowej dziennie,

5.2.  za dwa posiłki pobiera się opłatę w wysokości 80 % stawki żywieniowej dziennie,

5.3  za trzy posiłki pobiera się opłatę w wysokości 100 % stawki żywieniowej dziennej.

       6.   Koszty wyżywienia dziecka w pełni pokrywane są przez rodziców ( opiekunów ).

       7.   Dzienną stawkę żywieniową ustala dyrektor w porozumieniu z organem 

            prowadzącym.

8. W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu, rodzicom ( opiekunom ) 

              przysługuje zwrot kosztów ze stawki żywieniowej wg zasad ustalonych w umowie 
              o  świadczenie usług.

       9.   Z posiłków w przedszkolu mogą korzystać również pracownicy przedszkola, w ilości i normach
              przewidzianych dla dzieci;

   9.1 pracownicy przedszkola korzystający z wyżywienia pokrywają koszty wyżywienia 
          uwzględnionej w pkt. 5, 

   9.2. z opłat za wyżywienie mogą być zwolnieni pracownicy kuchni i osoba odpowiedzialna  
          w przedszkolu za wyżywienie, zgodnie z odrębnymi przepisami.  

10. Opłaty za opiekę powyżej podstawy programowej oraz za wyżywienie dziecka, 

           przyjmowane są w dni wyznaczone przez dyrektora, jednak nie później niż do 15
           dnia  każdego miesiąca z góry.

11. Rodzice lub prawni opiekunowie znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej mogą

            zwrócić się z wnioskiem do właściwej filii Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 

            w Łodzi – o przyznanie pomocy w opłatach za wyżywienie dziecka oraz do 

            dyrektora przedszkola – o zastosowanie obniżonej odpłatności za świadczenia 

            przedszkola.

 12. Rodzice (prawni opiekunowie) korzystający ze świadczeń pieniężnych pomocy

             społecznej lub otrzymujący pomoc MOPS w opłatach za wyżywienie dziecka mogą

             złożyć do dyrektora przedszkola wniosek o zastosowanie obniżonej odpłatności 

             za  świadczenia przedszkoli - wraz z kserokopią decyzji o przyznaniu świadczeń pomocy

             społecznej (oryginał decyzji do wglądu) i oświadczeniem o wysokości miesięcznego

             dochodu netto na jednego członka rodziny.

  13.Obniżenie odpłatności jest stosowane obligatoryjnie po złożeniu przez rodziców
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             (prawnych opiekunów) wniosku, o którym mowa w pkt. 12 i spełnieniu kryterium

             dochodowego. 

  14. Obniżenie odpłatności za świadczenia przedszkoli przyznawane jest na czas określony.

  15. Szczegółowe zasady ustalania obniżonej odpłatności za świadczenia dla rodziców

               (prawnych opiekunów) znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej regulują

              odrębne przepisy.

16. Z opłat za świadczenie udzielane przez przedszkola (wykraczające poza bezpłatne 

            wychowanie i opiekę )zwolnieni są użytkownicy Łódzkiej Karty Dużej Rodziny oraz dzieci 
            z  rodzinnych domów dziecka i  dzieci z rodzin zastępczych.
§ 11.

Dyrektor w przedszkolu zatrudnia:

1. Nauczycieli, zgodnie z kwalifikacjami określonymi odrębnymi przepisami. 

2. Główną księgową

3. Samodzielnego referenta ( intendenta, bądź sekretarkę )

4. Pomoce nauczycielki

5. Kucharza

6. Pomoc kucharza

7. Woźne

8. Szatniarkę – sprzątaczkę

9. Pracownika gospodarczego

I. Zakresy zadań pracowników:

1. Zakres zadań nauczycieli: 

1.1.  Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej zgodnie 
 z przyjętym programem oraz  ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość i efekty

1.2. Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań

1.3. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie możliwości 
          i  potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji

1.4. Stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania

1.5. Odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu 

      w przedszkolu i poza jego terenem, w czasie wycieczek, spacerów i innych zajęć nie przyjmowanie  do grupy dziecka z objawami infekcji przeziębieniowej ( kaszel, katar, podwyższona temperatura), a przypadku zauważenia rozwijającej się infekcji niezwłocznego powiadomienia rodziców ( opiekunów),
1.6.Współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno – pedagogiczną, 

      zdrowotną i inną

1.7.Planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie swoich 

      kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych formach kształcenia 

      i doskonalenia zawodowego

1.8.Dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska 
      o estetykę pomieszczeń

1.9.Współdziałanie z rodzicami ( prawnymi opiekunami ) w sprawach wychowania 
       i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających 

       w szczególności z programu wychowania przedszkolnego  realizowanego w danym oddziale

        i uzyskania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju

1.10..Eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci.

1.11.Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej 

         i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami.

1.12.Realizowanie zaleceń dyrektora i osób kontrolujących.

1.13. Czynny udział w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowień i uchwał

1.14. Inicjowanie i organizowanie imprez dla dzieci o charakterze dydaktycznym, 

         wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno – sportowym.  

1.15.Pełnienie funkcji opiekuna stażu dla nauczycieli ubiegających się o stopnie awansu 

        zawodowego.

1.16.Realizacja innych zadań zleconych przez dyrektora, a wynikających z bieżącej 

        działalności placówki.

1.17.Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego  spośród 

        dopuszczonych do użytku przez ministra właściwego do spraw oświaty. Nauczyciel 

        ma również prawo opracowania własnego programu wychowania przedszkolnego, 

        zgodnie z odrębnymi przepisami. 

1.18.Nauczyciele podejmując decyzję o wyborze programu, pamiętają o zachowaniu 

       ciągłości procesu dydaktycznego wobec dzieci w poszczególnych oddziałach.

      1.19. Prowadzenie analizy gotowości dziecka pięcioletniego i sześcioletniego do podjęcia  

               nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z początkiem roku szkolnego poprzedzającego

               możliwe rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie pierwszej szkoły podstawowej 
              (w miesiącu październiku – listopadzie, następnie kolejną diagnozę należy przeprowadzić 

              najlepiej  w kwietniu. Wynik diagnozy będzie pomocny rodzicom w podjęciu decyzji 

              dotyczącej rozpoczęcia przez dziecko nauki w klasie pierwszej szkoły podstawowej.

1.20.  Nauczyciel przedszkola nawiązując stosunek pracy jest obowiązany przedstawić 

           dyrektorowi przedszkola informację z krajowego rejestru karnego, dokumentując tym samym,
                 że nie był karany za przestępstwa popełnione umyślnie.
 1.21. Szczegółowe zakresy obowiązków wszystkich pracowników przedszkola ustala dyrektor.

 1.22. Szczegółowe zakresy obowiązków znajdują się w teczkach akt osobowych  pracowników.
2. Obowiązki nauczyciela w zakresie przepisów bhp i ppoż.

Nauczyciel ma obowiązek:

2.1..Znać i systematyczne przestrzegać przepisy z zakresu bhp i ppoż.

2.2.Znać rozmieszczenie sprzętu i urządzeń ppoż. z zakresu bhp i ppoż.

2.3.Brać udział w organizowanych szkoleniach z zakresu bhp i ppoż.

2.4.Kontrolować miejsce zabaw, nauki i pracy pod kątem stanu bezpieczeństwa, przed 

            jej rozpoczęciem, nie wydawać dzieciom sprzętu i zabawek, które samowolnie

            użyte, mogą stworzyć stan zagrożenia lub spowodować wypadek.

2.5.Dbać, by drogi ewakuacyjne nie były zastawione, a zamki (kłódki) w pełni

           sprawne.

2.6.Ustalić i egzekwować zasady i normy postępowania w grupie dziecięcej.

​         systematycznie zapoznawać dzieci z przepisami z zakresu bhp i ppoż. i ruchu 
       drogowego, włączać dzieci do działalności na rzecz poprawy stanu bezpieczeństwa i higieny 
       pracy w najbliższym otoczeniu.
2.7.Zgłaszać i w miarę możliwości, usuwać wszelkie dostrzeżone zagrożenia.

2.8.Każdorazowo, przed rozpoczęciem zajęć ruchowych, kontrolować stan sali 

             gimnastycznej, ogrodu lub innego terenu, na którym mają być prowadzone zajęcia.

2.9.Stosować prawidłowe ubezpieczenie dzieci, przy wykonywaniu ćwiczeń, zgodnie

            z wymogami programu i metodyki przedszkolnej.

2.10. Wyłączyć z zajęć dziecko lub cześć dzieci, których kondycja fizyczna lub 

                psychiczna w danym dniu nie gwarantuje pełne sprawności i bezpieczeństwa

               (powierzyć je innej osobie dorosłej).

2.11.Zwracać  uwagę na wydolność i sprawność fizyczną i psychiczna dzieci i stosować 

               odpowiedni dobór ćwiczeń i narzędzi.

2.12.Przerwać zajęcia, gdy stan terenu, pomieszczenia lub sprzętu zagraża dzieciom, 

               pracownikom lub innym osobom. 

2.13.W razie wypadku, natychmiast udzielić pierwszej pomocy, zapewnić opiekę 
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              lekarską oraz powiadomić dyrektora placówki. 

2.14.Podczas spacerów i wycieczek zapewnić dzieciom odpowiedni nadzór osób 

              dorosłych.

2.15.Organizować i rozmieszczać stanowiska pracy i zabawy tak, by zapewnić 

              dzieciom swobodę poruszania się i bezpieczeństwo działania.

2.16.Systematycznie pogłębiać wiedzę w zakresie stosowania bezpiecznych form i metod 

               pracy oraz właściwego (pod względem bezpieczeństwa) doboru narzędzi i pomocy.

W żadnej sytuacji nie wolno pozostawić dzieci bez opieki ze strony osób dorosłych

3.   Zakres  zadań głównego księgowego :

3.1.Prowadzenie rachunkowości jednostki zgodnie z obowiązującymi przepisami zasadami

3. 2.  Zorganizowanie, sporządzanie, przyjmowanie , archiwizowanie i kontrola dokumentów 

      w sposób zapewniający właściwy przebieg operacji gospodarczych; ochronę mienia 

      będącego w posiadaniu jednostki oraz sporządzaniu kalkulacji wynikowych kosztów

      wykonywanych zadań oraz sporządzania sprawozdawczości finansowej;

 3.3 Bieżące i prawidłowe prowadzenie księgowości oraz sporządzanie kalkulacji

     wynikowej kosztów wykonywanych zadań i sprawozdawczości finansowej w sposób

     umożliwiający – terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,

     ochronę mienia będącego w posiadaniu jednostki oraz terminowe i prawidłowe 

     rozliczanie osób  majątkowo odpowiedzialnych za to  mienie a także prawidłowe 
     i terminowe dokonywanie rozliczeń finansowych

3.4 Prowadzenie dokumentacji osobowej pracowników , zaszeregowań i innych dowodów 

Stanowiących podstawę wypłaty wynagrodzeń

     3.5 Czuwanie nad dyscypliną budżetową

4. Zakres  zadań samodzielnego referenta  do spraw żywienia :

4. 1 Kierowanie zespołem pracowników obsługi i kuchni,

4.2 Pełnienie funkcji kasjera

4.3 Dokonywanie wszelkich operacji kasowo – gotówkowych,

4.4 Opracowanie jadłospisów zgodnie z obowiązującymi normami i kalorycznością, wywieszanie ich
      na tablicy do wglądu rodziców,

4.5 Pobieranie opłaty za przedszkole,

4.6 Rozliczanie miesięczne wpłaty w systemie iprzedszkole.
4.7 Zaopatrywanie przedszkola we wszystkie potrzebne artykuły, sprzęt

4.8 Odpowiedzialność za magazyn i jego dokumentację,

4.9 Prowadzenie ewidencji ilościowej dla przedmiotów o małej wartości użytkowej  
      oraz ewidencji wartościowej.
4.10 Bieżące cechowanie sprzętu przedszkolnego.

5.  Obowiązki pracowników administracji w zakresie bhp i ppoż.

5.1. Znajomość aktualnych przepisów bhp i ppoż.

5.2. Uczestnictwo w organizowanych szkoleniach z zakresu bhp i ppoż.

5.3. Wykonywanie wszystkich obowiązków w czystej i dostosowanej do rodzaju 

          wykonywanych czynności odzieży ochronnej:

a) fartuch,

b) obuwie

5.. 4. Właściwe użytkowanie sprzętu 

a) zapoznanie się z instrukcją używania przydzielonego sprzętu,

b) umiejętne, zgodne z instrukcją, posługiwanie się urządzeniami elektrycznymi
 5.5 W razie stwierdzenia uszkodzenia sprzętu należy natychmiast przerwać posługiwanie   

          się nim i zgłosić konieczność jego naprawy bądź wymiany dyrektorowi przedszkola.

          Zabrania się samodzielnych napraw sprzętu elektrycznego.

5.6.    Utrzymanie czystości w sekretariacie samodzielnego referenta, magazynie spożywczym 
        i magazynie warzyw.
5.7.należy dbać o czystość wyznaczonego stanowiska pracy,

5.8.Dbać o higienę osobistą.    
6.   Zadania pracowników obsługi : 

6.1 spełniać czynności opiekuńcze i obsługowe w stosunku do wychowanków polecone 
         przez nauczyciela danego oddziału oraz wynikające z rozkładu czynności dzieci w ciągu dnia;

6.2  dbać o estetykę pomieszczeń i otoczenia przedszkola;

6.3   utrzymywać czystość w przydzielonych pomieszczeniach;

6.4   dbać o stan techniczny urządzeń w przedszkolu;

6.5   strzec mienia przedszkola;

6.6   przestrzegać przepisów dyscypliny pracy.

6.7   wykonywanie prac zleconych przez dyrektora i intendenta za osoby nieobecne w 

       Przedszkolu

6.8. w przypadku zauważenia rozwijającej się infekcji  ( katar, kaszel, podwyższona temperatura) niezwłocznego powiadomienia nauczyciela grupy lub bezpośrednio dyrektora przedszkola,

7. Zadania kucharza

7.1 przyrządzanie punktualnie zdrowych i estetycznie skomponowanych posiłków

7.2 przyjmowanie produktów z magazynu , kwitowanie ich odbioru w raportach żywieniowych, dbanie o racjonalne ich zużycie,

7.3 przygotowywanie porcji kontrolnych 

7.4 dbanie o powierzony sprzęt i czystość pomieszczeń kuchennych

7.5 udział w ustalaniu jadłospisu

8.Zadania pomocy kucharza

 8.1 pomoc w przyrządzaniu posiłków

 8.2 utrzymywanie w czystości kuchni , sprzętu i naczyń kuchennych

 8.3 udział w sprzątaniu pomieszczeń przedszkola w czasie przerwy wakacyjnej

 8.4 dbanie o obieralnię i pomieszczenia przylegające do kuchni.

9.Zadania pomocy nauczyciela

9.1 dbanie o bezpieczeństwo dzieci

9.2 wykonywanie czynności opiekuńczych i obsługowych stosownie do poleceń nauczyciela 

     danego oddziału oraz innych wynikających z rozkładu czynności w ciągu dnia

9.3 pomoc przy utrzymywaniu porządku i czystości w klasie

9.4 wykonywanie czynności za osoby nieobecne w pracy z powodu choroby i innych

      przyczyn

10. Zadania pracownika gospodarczego

10.1dostarczanie artykułów żywnościowych i środków czystości do magazynu przedszkolnego

10.2.utrzymywanie ładu i porządku wokół przedszkola, w ogrodzie przedszkolnym oraz 
        piwnicy

10.3.utrzymywanie w czystości schodów wejściowych
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10.4.dokonywanie drobnych napraw sprzętu przedszkolnego

10.5.zaopatrywanie przedszkola w materiały biurowe

10.6.załatwianie spraw urzędowych związanych z pracą przedszkola

11. Obowiązki pracowników obsługi w zakresie bhp i ppoż.

11.1. Znajomość aktualnych przepisów bhp i ppoż.

11.2. Uczestnictwo w organizowanych szkoleniach z zakresu bhp i ppoż.

11.3. Wykonywanie wszystkich obowiązków w czystej i dostosowanej do rodzaju wy​konywanych
          czynności odzieży ochronnej:

a) fartuch,

b) czepek do pracy przy żywności,

c) obuwie zdrowotne przydzielone przez pracodawcę 

11.4. Właściwe podawanie dzieciom posiłków : 

a) zachować ostrożność przy przenoszeniu naczyń (nie brać jednorazowo zbyt dużej ilości) z uwagi na bezpieczeństwo własne i innych,

b) zabrania się nalewania zupy i innych gorących płynów podczas siedzenia dzieci przy stołach,

c) temperatura płynów nie może przekraczać 600 C,

d) nie używać naczyń i sztućców uszkodzonych,
11.. 5.
Właściwe użytkowanie sprzętu:

a) zapoznanie się z instrukcją używania przydzielonego sprzętu,

b) umiejętne, zgodne z instrukcją, posługiwanie się urządzeniami elektrycznymi,

11.6. Zabrania się używania sprzętu elektrycznego w pomieszczeniu, w którym przebywają  

           dzieci. 
11. 7.
Utrzymanie czystości w wyznaczonych pomieszczeniach przedszkola:

a) mycie podłóg nie może odbywać się podczas obecności dzieci,

b) sale zajęć należy wietrzyć, gdy nie ma w nich dzieci,

c) należy dbać o czystość pomieszczeń, sprzętu i zabawek i systematycznie przeprowadzać dezynfekcję urządzeń sanitarnych.

d) w razie stwierdzenia uszkodzonych zabawek bądź innych przedmiotów, należy natychmiast zawiadomić nauczycielkę pracującą w danej grupie,

e) należy dbać o czystość wyznaczonego stanowiska pracy,

f) sprzęt elektryczny i narzędzia pracy przechowywać w miejscach wydzielonych, zamkniętych,

g) przy myciu okien zachować szczególną ostrożność i nie tworzyć przeciągów, które mogą spowodować stłuczenie szyb i okaleczenie osób. Zabrania się przechowywania środków chemicznych, dezynfekcyjnych oraz leków w miejscach dostępnych dzieciom.
11. 8.
Współdziałać z nauczycielkami w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa dzieciom 
             w przedszkolu, w czasie spacerów i wycieczek.

11.9. Dbać o higienę osobistą.
11.10. W razie stwierdzenia uszkodzenia sprzętu należy natychmiast przerwać posługiwanie się nim i zgłosić konieczność jego naprawy bądź wymiany specjaliście i dyrektorowi przedszkola. Zabrania się samodzielnych napraw sprzętu elektrycznego.

12. Szczegółowe zakresy obowiązków wszystkich pracowników przedszkola ustala  
      dyrektor.

13.Szczegółowe zakresy obowiązków znajdują się w teczkach akt osobowych pracowników.

§ 12

1.  W przedszkolu może być utworzone stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko 

      kierownicze , jeżeli dyrektor  uzna, że istnieje taka potrzeba i uzyska na to zgodę organu 

      prowadzącego. Nie będzie miała przy tym znaczenia liczba oddziałów w przedszkolu.

2.
Do zadań wicedyrektora należy:

1)
wykonywanie obowiązków dyrektora w czasie jego nieobecności;

2)
pomaganie w pracach kancelaryjnych;

3)
prowadzenie arkuszy godzin ponadwymiarowych i przydzielanie ich nauczycielom;

5)
uczestniczenie w obserwacjach zajęć i opiniowaniu pracy nauczycieli;

6)
kontrolowanie prawidłowego i terminowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli, 
w tym analizowanie miesięcznych planów pracy;

7)
prowadzenie pracy instruktażowo - kontrolnej z młodymi nauczycielami, stażystami, 
i praktykantami;

8)
systematyczne prowadzenie zajęć dydaktyczno - wychowawczych z dziećmi zgodnie 
z ustaloną organizacją pracy.

§ 13

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwóch nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziałów lub realizowanych zadań oraz z uwzględnieniem propozycji rodziców (prawnych opiekunów).
2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel ( nauczyciele ) opiekował się danym oddziałem przez cały czas uczęszczania dzieci 
do przedszkola.

3. Istnieje możliwość przeniesienia dziecka na wniosek rodziców ( opiekunów ) do innego oddziału, jeżeli w danym oddziale są wolne miejsca.

4. W grupie dzieci najmłodszych dyrektor zatrudnia pomoc nauczyciela.

§ 14

1.
W przedszkolu można utworzyć za zgodą organu prowadzącego, oddział integracyjny 

dla dzieci upośledzonych w stopniu lekkim, w którym prowadzone będą zajęcia rewalidacyjne.

2.
W chwili utworzenia oddziału integracyjnego, zatrudnia się dodatkowo nauczyciela 

ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistów prowadzących zajęcia 

      rewalidacyjne.
§ 15

I.  Szczegółowy zakres zadań nauczycieli:

1. Współpraca nauczycieli z rodzicami:

W trosce o jednolite oddziaływanie wychowawcze nauczyciele:

1.1 .systematycznie informują rodziców o zadaniach wychowawczych i kształcących realizowanych w przedszkolu

1.2 .zapoznają rodziców a podstawą programową wychowania przedszkolnego włączając ich do kształtowania u dziecka określonych tam wiadomości i umiejętności,

1.3 . zachęcają rodziców do współdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspólnie organizując wydarzenia , w których biorą udział dzieci,

1.4. zapoznają  z programem oraz zadaniami wynikającymi z programu rozwoju      

        przedszkola oraz planów pracy dydaktyczno – wychowawczo – opiekuńczej 
              w danym oddziale,

1.5. przekazują na bieżąco rzetelnej informacji na temat rozwoju  dziecka,

1.6.   utrzymują stały kontakt z rodzicami, udzielając rzetelnych informacji 
              na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,
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1.7. organizują zajęcia otwarte  i dni otwarte dla rodziców i środowiska lokalnego,
1.8.  organizują zebrania w miarę potrzeb bieżących, lecz nie rzadziej  niż  trzy razy w roku
        szkolnym,
1.9.  przestrzegają praw rodziców do:

      a) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji 

         pracy przedszkola,

      b) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi 

        prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną, zwłaszcza poprzez swoje 

        przedstawicielstwo, tj. radę rodziców.

1.10. przekazują informacje o stanie gotowości szkolnej dziecka w celu wspierania go odpowiednio 
       do jego potrzeb.

2. Nauczyciele planują pracę z dziećmi opracowując miesięczne plany pracy w oparciu 
o  podstawę programową, wybrany program wychowania przedszkolnego, który może być wspierany innowacją lub programem własnym,  w oparciu o :

2.1 uzyskaną diagnozę o poziomie rozwoju dziecka

2.2 .podstawę programową wychowania przedszkolnego

2.3 .koncepcję wynikającą z programu rozwoju przedszkola i innowacje pedagogiczne

2.4 .oczekiwania rodziców i dzieci

2.5 .potrzeby, wiedzę , zainteresowania i doświadczenia dzieci oraz ich możliwości

2.6  plany miesięczne zawierające:  cele ogólne, cele szczegółowe, sytuacje edukacyjne

      obszar podstawy programowej, uwagi o realizacji , arkusz ewaluacji i pracy 

      indywidualnej z dzieckiem –wspólnie  opracowane  przez nauczycieli pracujących w 

     danej grupie wiekowej

2.7.Sytuacje edukacyjne zwierające  metody i formy pracy oraz  formy organizacyjne

      2.8  Zaplanowane oferty edukacyjne nauczyciele wprowadzają w dowolnym czasie w ciągu   

             dnia, kilku dni, tygodnia lub miesiąca, podczas zajęć z całą grupą, w małych zespołach 
             powstającymi z inicjatywy dzieci lub indywidualnie z dzieckiem. W planowaniu 

             miesięcznym współpracują obie nauczycielki prowadzące grupę.
3. Nauczyciele prowadzą udokumentowaną obserwację pedagogiczną i diagnozę pedagogiczną mającą na celu poznanie możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci:

    3.1 stosują różne techniki i narzędzia badawcze, np.: obserwację dzieci we wszystkich

         sferach ich rozwoju, analizę wytworów dzieci, wywiady z rodzicami, ankiety, 

          kwestionariusze, arkusz obserwacji,
   3.2 obserwacja wstępna zmierza do zdiagnozowania stanu wyjściowego

   3.3 obserwacja ma charakter ciągły i dokumentowana jest przez wpisy do indywidualnych 

         arkuszy, które określają rozwój dziecka w aspekcie intelektualnym, moralnym, 

         emocjonalnym, społecznym i fizycznym,

   3.4 wyniki obserwacji dzieci, nauczyciele przekazują rodzicom w czasie indywidualnych

         kontaktów.

3.5 prowadzą analizę gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) 
          z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w I klasie szkoły
          podstawowej (nauczyciele dzieci sześcio- lub pięcioletnich, których rodzice zdecydują o posłaniu 
         ich do szkoły w wieku 6 – lat). Celem analizy jest gromadzenie informacji, które mogą pomóc :
a) rodzicom w poznaniu gotowości swojego dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej, aby mogli je wspomagać w osiąganiu tej gotowości, odpowiednio do potrzeb,

b) nauczycielom przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, który realizowany będzie w roku poprzedzającym rozpoczęcie nauki 
w szkole,

c) pracownikom poradni psychologiczno- pedagogicznej, do której zostanie skierowane dziecko, w razi potrzeby pogłębionej diagnozy związanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3.6 Nauczyciel zobowiązany jest na koniec  kwietnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, 
w którym dziecko 5 i 6 – letnie  podejmuje naukę w szkole podstawowej wydać rodzicom informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej .

3.7  Nauczyciel udziela pomocy psychologiczno – pedagogicznej w formie :

           a)  zajęć specjalistycznych ( w przypadku braku nauczyciela specjalisty zajęcia   

    prowadzone są przez pracowników poradni lub osobę zatrudnioną przez  dyrektora)


c) porad i konsultacji.
4. Nauczyciele:
4.1.Nauczyciele stosują formy pracy otwartej, umożliwiające dzieciom wybór miejsca            

   i rodzaju aktywności z zachowaniem właściwych proporcji czasowych między formami 

   proponowanymi przez nauczyciela a swobodną działalnością dzieci.

4.2.  Nauczyciele tworzą warunki wspomagające rozwój dzieci i ich zdolności, zainteresowania   

              oraz wspierają je swoją postawą i działaniami pedagogicznymi.

4.3.  Dążą do pobudzenia procesów rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez  

              wykorzystywanie ich własnej inicjatywy.

4.4.  Otaczają indywidualną opieką każdego wychowanka i dostosowują metody i formy pracy 

              do jego możliwości zgodnie z zasadą indywidualizacji pracy i podmiotowego podejścia do 

              dziecka.

  4.5.  Nauczyciele systematycznie wzbogacają własny warsztat pracy.

       4.6. Prowadzą na bieżąco obowiązującą dokumentację pedagogiczną zgodnie z odrębnymi 

             przepisami.

       4.7. Nauczyciele współdziałają z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania 

             i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców (prawnych opiekunów) 
             do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego   

             w danym oddziale i uzyskania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania 
             i rozwoju.

5. Przedszkole umożliwia na swoim terenie prowadzenie spotkań z psychologiem, logopedą  zależnie od potrzeb rodziców:

5.1. konsultacje z psychologiem w miarę potrzeb w ciągu roku
5.2. zajęcia psychoedukacyjne dla dzieci,

5.3. warsztaty z psychologiem ,

 5.4. współpraca z innym specjalistami stosownie do potrzeb 

  6. Formy współdziałania z rodzicami w zakresie przepływu informacji:
     6.1 ogłoszenia i informacje na tablicy ogłoszeń  dla rodziców

     6.2  konsultacje z nauczycielem grupy

     6.3  konsultacje z dyrektorem

     6.4  zajęcia otwarte i uroczystości przedszkolne

     6.5  zebrania ogólne i grupowe

     6.6.dni adaptacyjne dla nowych dzieci i rodziców – możliwość wizyt, obserwacji, 

       rozmów z nauczycielami i zabaw z dziećmi. 

     6.7.  galeria prac dzieci

7. Do podstawowych obowiązków rodziców należy:

7.1. przestrzeganie niniejszego statutu,

20

7.2  respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i ustaleń Rady Rodziców

7.3.. zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory, pomoce,

7.4. przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodziców ( opiekunów ) 

         lub przez upoważnioną  przez rodziców osobę zapewniającą dziecku pełne 

         bezpieczeństwo, nie przyprowadzanie do przedszkola dziecka z objawami infekcji przeziębieniowej oraz dostarczenie nauczycielowi grupy zaświadczenia od lekarza o tym ,że dziecko po przebytej chorobie może uczęszczać do przedszkola,
7.5. terminowe uiszczanie opłat za pobyt dziecka w przedszkolu,

7.6. informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłoczne 

      zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych,

7.7. zapewnienie regularnego uczęszczania do przedszkola dzieci 5 i 6- letnich podlegających 
       obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

      7.8. wspieranie nauczycieli w celu osiągnięcia gotowości szkolnej dziecka.

§ 16

1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje się dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, a od 1 września 2012 roku - 6 lat.

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola może przyjąć do przedszkola   dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

3.
W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat, a od 1 września 2012 roku - 8 lat. 

4.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne, a z dniem 
1 września 2011 roku obowiązek ten dotyczy dzieci w wieku 5 lat. 

5.
Obowiązek o którym mowa w ust. 4 rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat, a od 1 września 2011 roku – 5 lat.

6.
Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego są obowiązani dopełnić czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka 
do przedszkola, a także zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia ,
7.
Przez niespełnianie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych w przedszkolu.

8.       Dziecko przyprowadzane do przedszkola winno być zdrowe i powinno uczestniczyć w  

          zajęciach zgodnie z określonym rozkładem dnia (nie dotyczy dzieci niepełnosprawnych).

9. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa i obowiązki wynikające z konwencji o prawach 

      dziecka, w szczególności do:
9.1 właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-edukacyjnego zgodnie z zasadami 

      higieny pracy umysłowej

9.2 zrozumienia dla jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania

9.3 ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej

9.4 poszanowania godności i własności osobistej

9.5. aktywnego kształtowania kontaktów emocjonalno-społecznych

9.6. badania, eksperymentowania, wielozmysłowego poznawania świata życzliwego i podmiotowego
       traktowania w procesie dydaktyczno –  wychowawczym,

9.7. rozwijania osobowości, zainteresowań,  talentów oraz zdolności umysłowych  i fizycznych,

9.8.  własnego tempa rozwoju oraz indywidualnych oddziaływań wychowawczych, 

9.9. wypoczynku, czasu wolnego i uczestnictwa w zabawach stosownych do wieku dziecka,

9.10.  swobodnego wyrażania własnych poglądów we wszystkich sprawach dotyczących dziecka, 
        przyjmując je z należytą wagą stosownie do wieku oraz dojrzałości dziecka,

9.11. swobodnej wypowiedzi - poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji 

        w formie ustnej, pisemnej bądź za pomocą druku, w formie artystycznej lub z wykorzystaniem
        każdego innego środka przekazu według wyboru dziecka.

9.12.  ma obowiązek zgłaszania swoich  kłopotów i niepowodzeń;

9.13. obowiązek przestrzegania zasad kultury współżycia w grupie rówieśniczej, szacunku 

         do nauczycieli i wszystkich pracowników przedszkola;

9.14. obowiązek  dbania o życie i higienę,

9.15. obowiązek dbania o własne i wspólne dobro oraz o ład i porządek we własnym otoczeniu.

10. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa się w miesiącu ustalonym przez organ  

           prowadzący .

    10.1.   Na utworzonej  stronie internetowej – , rodzice wypełniają Kartę zapisu dziecka

             do przedszkola. Wypełniony formularz  podpisują oboje rodzice lub prawni                                    

             opiekunowie dziecka i składają  u dyrektora przedszkola.

     10.2.  Rodzice, którzy nie mają dostępu do Internetu,  wypełnią kartę zapisu ręcznie

              i składają  u dyrektora.      

 11. Dzieci przyjmowane są do przedszkola na podstawie spełnienia kryteriów

       przyjęcia dziecka do przedszkola:

11.1. kryteria podstawowe:
a) dziecko w wieku 6 lat odbywające  roczne przygotowanie przedszkolne,
b) dziecko w wieku 5 lat odbywające  roczne przygotowanie przedszkolne,
c) dziecko matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności  bądź całkowita niezdolność do pracy oraz niezdolność  do  samodzielnej egzystencji na podstawie odrębnych przepisów,

d) dziecko umieszczone w rodzinie zastępczej,

          e) dziecko matek lub ojców samotnie je wychowujących,
 f) dziecko potrzebujące wydłużonej opieki przedszkolnej tj. zgłoszone do placówki
     na  pobyt przynajmniej do godz. 16.00 ,

g) dziecko z rodziny wskazanej przez rejonowego pracownika socjalnego zagrożone
    umieszczeniem w zastępczych formach opieki,

h) dziecko z Rodzinnego Domu Dziecka,

i) dziecko zmieniające placówkę z powodu zmiany miejsca zamieszkania,

j) rodzeństwo dziecko zmieniającego placówkę z powodu zmiany miejsca 
    zamieszkania,

k) dziecko repatryantów,

11.2.  kryteria przyjęć dotyczące placówki pierwszego wyboru :

   a) dziecko kontynuujące edukację w placówce pierwszego wyboru, 

   b) rodzeństwo dziecka kontynuujące edukację w placówce pierwszego wyboru,

   c) Dziecko starające się do placówki pierwszego wyboru w roku szkolnym poprzednim, 

       nieprzyjęte do niej z powodu braku miejsc

12. O rezygnacji z miejsca w przedszkolu rodzice niezwłocznie informują  dyrektora

      przedszkola.

13. W przypadku dzieci nie przyjętych zostaje uruchomiona rekrutacja uzupełniająca.

14. Dyrektor przedszkola w drodze decyzji na podstawie uchwały rady pedagogicznej może  

      skreślić dziecko z listy dzieci przyjętych do przedszkola w przypadku:

      14.1.   nie podpisania umowy w wyznaczonym terminie

      14.2. nie zgłoszenia  się dzicka do przedszkola do 15 września,

14.3.  jeżeli w „karcie zgłoszenia dziecka”  zostanie zatajona dysfunkcja rozwojowa,

         która zagraża bezpieczeństwu lub zdrowiu innych dzieci,

      1443. istnieją przeciwwskazania psychologiczno – pedagogiczne lub lekarskie

               do przebywania w grupie przedszkolnej,

      14.5. zachowanie dziecka stanowi zagrożenie dla innych dzieci lub samego siebie,
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      14.6. nieobecność dziecka w przedszkolu trwa powyżej miesiąca, brak jest informacji                                   

               o przyczynie tej nieobecności i nie dokonana opłata za ten miesiąc,

      14.7.  rodzice nie przestrzegają postanowień niniejszego statutu.

15. Skreśleniu z listy wychowanków nie podlegają dzieci 5-6 letnie objęte rocznym 

      przygotowaniem przedszkolnym. Dziecko 5-6-letnie należy przepisać na realizację godzin 
      podstawy programowej.

16. Umowa o świadczenie usług zawarta między przedszkolem a rodzicami ( opiekunami ), 

      może być wypowiedziana przez każdą ze stron na piśmie w każdym czasie.
§ 17

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

3. Przedszkole otrzymuje na każde dziecko z budżetu gminy dotację w wysokości równej wydatkom bieżącym przewidzianym na jedno dziecko w przedszkolach publicznych prowadzonych przez gminę.
4. Jeżeli do przedszkola, uczęszcza dziecko nie będące mieszkańcem gminy dotującej to przedszkole, gmina której mieszkańcem jest to dziecko, pokrywa koszty dotacji udzielonej przez organ prowadzący.

5.   Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna.
                         Statut został uchwalony przez Radę Pedagogiczną

                          Uchwałą Nr 11/2013 na zebraniu w dniu  14 października 2013 r.

Rada Pedagogiczna Przedszkola Miejskiego nr 202 w Łodzi  w składzie : 

1.Dorota Cieślińska

                 -  ........................................      
2. Mirosława Wywijas

     -  ...........................................

3. Katarzyna Piwowarczyk 
                  -  ...........................................

4. Małgorzata Kołtańska
                  -  ...........................................           

5. Dorota Jurga                                         -  ...........................................

6. Aleksandra Ogrodowczyk                    -  ...........................................

7. Alicja Krzyżańska                            -   ............................................

8. Malwina Dymek                        - ……………………………….

9. Katarzyna Skrzypińska - Lehmann- …………………………………

10.Lidia Grzelak                               - …………………………………….

11. Barbara Bogdańska                       - …………………………………..

12. Ewa Godala                                     - ……………………………………

13. Anna Rosa                                        - ………………………………….

14. Dorota Różycka                               - ……………………………………   
     Statut wchodzi w życie z dniem 28 października 2013  r . 
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Załącznik Nr 1

do Uchwały Nr  11 /2013
Rady Pedagogicznej
Przedszkola Miejskiego Nr 202


Regulamin Rady Pedagogicznej

§ 1

Postanowienia ogólne

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej zadań statutowych dotyczących kształcenia, wychowania 
i opieki.
2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który wchodzi 
w życie z dniem uchwalenia.
3. Zebrania Rady są protokołowane.
4. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów 
w obecności co najmniej połowy jej członków.
5. Uchwały Rady Pedagogicznej są obligatoryjne dla wszystkich jej członków.

6. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwał niezgodnych 
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie powiadamia organ prowadzący przedszkole oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w porozumieniu z organem prowadzącym, uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Decyzja organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczna.

§ 2

Skład i struktura Rady Pedagogicznej

1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni 
w przedszkolu.
2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział, z głosem doradczym, osoby zaproszone przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej przedszkola.

§ 3

Zadania Rady Pedagogicznej

1. Planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej.

2. Okresowe i roczne analizowanie i ocenianie pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekuńczej oraz organizacyjnych i materialnych warunków pracy przedszkola.

3. Upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego, innowacji i eksperymentów.

4. Organizowanie wewnętrznego doskonalenia zawodowego.

5. Planowanie i organizowanie współpracy z rodzicami i prawnymi opiekunami wychowanków.

6. Przygotowywanie projektu statutu lub jego zmian.

§ 4

Kompetencje Rady Pedagogicznej

1.
Kompetencje stanowiące:

1.1
uchwalanie:

a) statutu przedszkola,

b) regulaminu Rady Pedagogicznej,

c) innowacji i eksperymentów pedagogicznych po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Przedszkola,

d) skreślenia z listy wychowanków, z wyjątkiem dzieci realizujących obowiązek szkolny.

1.2
zatwierdzanie:

a) planów i programów pracy przedszkola,

b) ustalonej organizacji doskonalenia zawodowego,

c) procedur obowiązujących w przedszkolu.

2.
Kompetencje opiniujące:

2.1
opiniowanie:

a) organizacji pracy przedszkola,

b) projektu planu finansowego przedszkola,

c) wniosków Dyrektora o przyznanie nauczycielom, nagród, dodatków motywacyjnych, odznaczeń i innych wyróżnień,

d) propozycji Dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

e) projektów innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

f) programów opracowanych przez nauczycieli Przedszkola Miejskiego Nr 202 
w Łodzi.

3.
Rada Pedagogiczna ma prawo do:

3.1 występowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i wychowania,

3.2 występowania do organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami o dokonanie analizy 
i oceny stopnia spełnienia przez przedszkole wymagań wynikających z jej zadań
 z uwzględnieniem opinii rodziców i nauczycieli,

3.3 występowania z wnioskiem do organu prowadzącego placówkę o odwołanie z funkcji dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu, jeżeli narusza on obowiązujące przepisy. W takim przypadku organ prowadzący przedszkole jest zobowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni od otrzymania uchwały Rady Pedagogicznej.

3.4 wnioskowania do organu prowadzącego o nadanie imienia przedszkolu.

§ 5

Organizacja pracy Rady Pedagogicznej

1. Zebrania plenarne organizowane są zgodnie z terminarzem posiedzeń Rady Pedagogicznej. Dodatkowe zebrania mogą być organizowane z inicjatywy:

1.1 przewodniczącego Rady Pedagogicznej,
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1.2 organu prowadzącego placówkę,
1.3 organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

1.4 każdego członka Rady Pedagogicznej, jeżeli wniosek taki poparła co najmniej 1/3 uczestników Rady.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi przewodniczący, który zawiadamia wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania 
z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem.

3. Obecność na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowiązkowa. Nieusprawiedliwioną nieobecność członka Rady na zebraniu należy traktować jako nieobecność w pracy z wszystkimi tego konsekwencjami.

4. Przewodniczący Rady Pedagogicznej zobowiązany jest do:

4.1 przedstawienia, przed zakończeniem każdego roku szkolnego, informacji o realizacji planu  nadzoru pedagogicznego,

4.2 przedstawienia opinii na temat pracy poszczególnych nauczycieli,

4.3 zapoznania członków Rady z obowiązującymi przepisami oraz omówienia  trybu i form ich realizacji,

4.4 oddziaływania na postawę nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

4.5 realizowania uchwał Rady i analizowania stopnia realizacji tych uchwał  przez jej członków,

4.6 tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków Rady Pedagogicznej dla dobra wychowanków  i przedszkola,

4.7 dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli.

5. Członkowie Rady Pedagogicznej zobowiązani są do:

5.1 czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej,

5.2 doskonalenia własnego warsztatu pracy oraz podnoszenia kwalifikacji   zawodowych,

5.3  składania sprawozdań z realizacji przydzielonych im zadań,

5.4 realizowania uchwał Rady także wtedy, gdy zgłosili do nich swoje zastrzeżenia, 

5.5   przestrzegania wewnętrznych zarządzeń Dyrektora,

5.6 współtworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków Rady,

5.7 przestrzegania postanowień Statutu przedszkola, zarządzeń Dyrektora  i niniejszego
            Regulaminu,

5.8  nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać

      dobra osobiste dzieci lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.

§ 6

Postanowienia końcowe

1. Podstawowym dokumentem pracy Rady Pedagogicznej jest książka protokołów.

2.  Protokoły z zebrań  rady pedagogicznej sporządzane są na komputerze, dziurkowane ,  
     przesznurowane  i zaklejane paskiem papieru , który jest stemplowany pieczątką przedszkola. Każda 
     strona podpisywana jest przez protokolanta i dyrektora. Protokół musi zostać dołączony do księgi
     protokołów nie później niż w ciągu 14 dni od daty zebrania i podpisany przez wszystkich członków
     Rady Pedagogicznej obecnych na  zebraniu.
3. Księgę protokołów należy udostępnić na terenie placówki nauczycielom, przedstawicielom organów   nadzorujących oraz upoważnionym przedstawicielom związków zawodowych.

4.
Teksty uchwał przechowuje się w teczce „Uchwały Rady Pedagogicznej”.

5.
Uchwały Rady Pedagogicznej nie mogą być sprzeczne ze Statutem Przedszkola oraz przepisami prawa.

6.
Zmiany w niniejszym Regulaminie dokonywane są w trybie przewidzianym dla podejmowania uchwał Rady Pedagogicznej.

Regulamin został przyjęty Uchwałą Nr 11/2013 z dnia 14 października 2013 r. przez Radę Pedagogiczną Przedszkola Miejskiego Nr 202 w składzie:

1.Dorota Cieślińska

                 -  ........................................   
2. Mirosława Wywijas

     -  ...........................................

3. Katarzyna Piwowarczyk 
                  -  ...........................................

4. Małgorzata Kołtańska
                  -  ...........................................           

5. Dorota Jurga                                         -  ...........................................

6. Aleksandra Ogrodowczyk                    -  ...........................................

7. Alicja Krzyżańska                            -   ............................................

8. Malwina Dymek                               - ……………………………….

9. Katarzyna Skrzypińska – Lehmann  - …………………………………

10.Lidia Grzelak                                  - …………………………………….

11.Barbara Bogdańska                         - …………………………………..

12.Ewa Godala                                     - ……………………………………

13.Anna Rosa                                        - ………………………………….

14.Dorota Różycka                               - ……………………………………   

Regulamin wchodzi w życie z dniem 28 października 2013r. 
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