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ROZDZIAL 1
PRZEPISY WPROWADZAJACE
llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 202 w todzi;
dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 202 w todzi;
statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Przedszkola Miejskiego nr 202 w todzi;

pracowniku przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong
w  Przedszkolu Miejskim nr 202 w todzi;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Przedszkola
Miejskiego nr 202 w todzi;

pracownik niebedacych nauczycielem — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
samorzgdowego, zatrudnionego na stanowisku urzedniczym lub pomocniczym
i obstugowym w Przedszkolu Miejskim nr 202 w todzi;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicow oraz prawnych opiekunéw dziecka
(podmioty sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem);

dziecku — nalezy przez to rozumiec dziecko uczeszczajace do Przedszkola Miejskiego nr 202
w todzi;

opiekunie oddziatu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
powierzono jeden z oddziatéw w Przedszkolu Miejskim nr 202 w todzi;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé¢ Miasto £6dz;

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec tddzkiego Kuratora
Oswiaty.

§1

1. Przedszkole jest placowka publiczng, ogdlnodostepng, dziatajacg jako jednostka
budzetowa.
Przedszkole posiada nr 202
Imie nadaje organ prowadzacy przedszkole na wspdlny wniosek rady pedagogicznej
i rady rodzicow.



4. Imie moze by¢ zmienione lub uchylone na wspdlny wniosek rady pedagogicznej
i rady rodzicow
Procedure nadania imienia i jego uchylenia lub zmiany okreslajg odrebne przepisy.
6. Petna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Miejskie nr 202 w todzi.
7. Nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu.

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 202
ul. Sedziowska 8/10 91- 304 tédz
tel./fax 42 654 40 85
NIP 726 — 25-25-374 REGON 001066060

8. Siedziba Przedszkola znajduje sie w todzi ul. Sedziowskiej 8/10

9. Organem prowadzgcym jest Miasto £ddz reprezentowane przez Prezydenta Miasta
todzi z siedzibg przy ul. Piotrkowskiej 104, 90-926 t6dz

10. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje tédzki Kurator Oswiaty

§2

1. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrebne przepisy.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

3. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okresla ustawa.
Termin i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola
okresla corocznie organ prowadzacy.

4. Szczegotowe zasady prowadzenia rekrutacji do przedszkola okresla obowigzujgcy
Regulamin Rekrutacji do Przedszkola Miejskiego nr 202 w todzi .

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§3
Cele i zadania

1. Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka
w procesie opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie. W efekcie takiego
wsparcia dziecko powinno osiggng¢ gotowos¢ do podjecia nauki na pierwszym



10.

11.

12.

13.

14.

etapie edukacji. Przedszkole petni takze funkcje doradczg i wspierajacg dziatania
wychowawcze wobec rodzicéw (opiekundw prawnych).

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy
nauczycieli. Ponadto moze organizowa¢ formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, oraz zapewnia opieke i ksztatcenie specjalne dla dzieci
niepetnosprawnych, do zdiagnozowanych potrzeb w toku biezgcej pracy
oraz w formach poza grupg przedszkolng;

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenistwa;

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesédw poznawczych;
Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajgcych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktdre umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji;
Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnos¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym:;

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, sSrodowiska, ubioru, muzyki, tafica, $piewu, teatru, plastyki;

Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych



poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

15. Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej
pracy;

16. Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), réznymi $rodowiskami,
organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw (prawnych opiekundw)
za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwéj
tozsamosci dziecka;

17. Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju;

18. Systematyczne uzupetfnianie, za zgodg rodzicéw (prawnych opiekunow),
realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia
sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju;

19. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

20. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym checi poznawania innych kultur.

21. zapewnianie integracji dzieci niebedgcych obywatelami polskimi oraz bedacych
obywatelami polskimi, ktoére pobieraty nauke w przedszkolach funkcjonujgcych
w systemach o$wiaty innych panstw, ze S$rodowiskiem przedszkolnym
I wspomaganie ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych
z réznicami kulturowymi oraz ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

§4
SPOSOB REALIZACJI ZDAN PRZEDSZKOLA
Sposdb realizacji podstawy programowej

1. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci
na podstawie programdéw wychowania przedszkolnego zawierajgcych podstawe
programowg wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkéw
i sposobu jej realizacji.

2. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie
lub z zespotem nauczycieli lub program innego autora (autorow).



10.

11.

12.

13.

14.

Dyrektor ustala zgodnos$¢ programu z podstawg programowgq oraz dostosowanie
programu do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.
Czynnos¢ te moze dyrektor przeprowadzi¢ osobiscie lub powotaé¢ do tego celu
zespot nauczycieli mianowanych, dyplomowanych, a takze skorzysta¢ z opinii
wystawionej przez doradce metodycznego wychowania przedszkolnego.

Program moze wykracza¢ poza podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.

Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.
Programy dopuszczone w przedszkolu stanowig zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciele planujg prace z grupg przedszkolng w oparciu o dopuszczony program,
z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci.

W planowaniu procesu wspomagania rozwoju i edukacji nauczyciele uwzgledniaja
preorientacje zawodowa, ktdra ma na celu zapoznanie z zawodami oraz pobudzanie
i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujgc do tego kazda
sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
i niekierowane. Podstawowg formg aktywnosci jest zabawa.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane,
pedagogiczne metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie
do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci.

W toku biezgcej pracy nauczyciele indywidualizujg sposéb oddziatywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka,
a w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw (prawnych opiekunow)
o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecajg do wspdtpracy w realizacji programu
wychowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola wydaje rodzicom (prawnym opiekunom) dziecka
spetniajgcego obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w formie pisemne;j
do 30 kwietnia. Wzér informacji okreslajg odrebne przepisy.

W przypadku dziecka mogacego rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej
w wieku 6 lat, informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej wydaje sie na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ztozony nie
podzniej niz do 30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktéorym moze
rozpoczgc nauke w szkole podstawowej.



§5

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1.
2.

Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w  przedszkolu
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka i czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w Zyciu
przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym.

Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynikaé
w szczegodlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z zaburzen zachowania i emocji;

3) ze szczegdlnych uzdolnien;

4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

5) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

6) z choroby przewlektej;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych 1z sytuacja bytowg dziecka

i jego rodziny;

10) sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ich zmiang

12) srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem

1)

2)

3)

4)

5)

za granica.
Nauczyciele przedszkola majg obowigzek:
rozpoznawania indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;
okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
rozpoznawania  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;
podejmowania dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
wspotpracy z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen



d)

e)

f)

g)
h)

10.

w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dziatarh podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele prowadza i dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktérych celem jest:
rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;

wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwencji.

W ostatnim roku pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy
i oceny gotowosci szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwacji.

Po przeprowadzonych obserwacjach nauczyciele ustalg, ze dziecko wymaga
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, udzielajg jej w toku biezgcej pracy
i informujg o tym dyrektora przedszkola.

Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach biezgcej pracy z dzieckiem oraz jako
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow. Pomoc ta odbywa sie
w nastepujacych formach:

zajecia specjalistyczne,

korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,
w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych,

zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla  dzieci
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,

inne zajecia o charakterze terapeutycznym - dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu
oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola,
zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego — dla dzieci, ktore mogg uczeszczaé do przedszkola, ale ze wzgledu
na trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegélnosci ze stanu zdrowia,
nie mogga realizowa¢ wszystkich zajeé¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie
z oddziatem przedszkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

zajecia rozwijajgce uzdolnienia — dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych,

porady i konsultacje.

Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola
w ramach srodkéw przyznanych przez organ prowadzgcy przedszkole.

Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktéry bedzie wykonywat zadania
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1)
2)
3)
4)

18.

Nauczyciele i specjalisci oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutuja
whnioski dotyczgce dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania
dziecka.

W przypadku, gdy z wnioskdw wynika, Zze pomimo udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolu, nie nastepuje poprawa
funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicow,
wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.

Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji
zadan z  zakresu pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  polegajgce
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicéw (prawnych opiekunéw) o objeciu ich dzieci
formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme,
wymiar godzin i okres udzielania tej pomocy.

Procedura opisana w ustepach 9-14 dotyczy takze przypadkéw, gdy dziecko posiada
opinie poradni lub orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniu przedszkolnym wydane przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, z tym, Zze podczas planowania sposobu udzielania pomocy
uwzglednia sie zalecenia zawarte w orzeczeniu lub opinii.

Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci
oraz nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicdw i nauczycieli:

porady,

konsultacje,

warsztaty,

szkolenia,

Korzystanie z pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolu
jest dobrowolne 1 nieodptatne.

. Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy:

rodzicéw dziecka (prawnych opiekundw),

dyrektora przedszkola,

nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem,
poradni,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sgdowego,



h)

organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

20. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w formach wymienionych

w punkcie 8 jest dokumentowana w odrebnych elektronicznych dziennikach .
Zasady prowadzenia dziennikdbw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
sg okreslone w odrebnych przepisach

§6

Opieka i ksztatcenie dzieci niepetnosprawnych

1.
1)
2)
3)

4)

5)
6)

Do przedszkola mogg byé przyjete dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.
Przedszkole zapewnia:

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
warunki do nauki, srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,

zajecia specjalistyczne,

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosSci zajecia
rewalidacyjne,

integracje dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi petnosprawnymi,
przygotowanie dzieci do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor
powotuje zespdt sktadajacy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktérzy beda
pracowac z dzieckiem.

Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespét na podstawie
zalecen orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania dziecka.

Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie programu wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub wynikajgcych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢
wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego
indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci.

Zespdt dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
dziecka i w miare potrzeb modyfikuje program.



8. Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespét Aspergera, lub niepetnosprawnosci
sprzezone, dyrektor zatrudnia dodatkowo specjalistow lub nauczycieli
posiadajgcych  kwalifikacje w  zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych lub pomoc nauczyciela,
w zaleznosci od zalecen poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
Jesli orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane jest ze wzgledu nainne,
niz wymienione powyzej niepetnosprawnosci, za zgodg organu prowadzgcego,
w przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu wspétorganizowania
ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych.

9. Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, ktdre bedzie realizowat nauczyciel — pedagog specjalny
wspdlnie z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistéw
i pomocy nauczyciela.

10. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo udziatu w spotkaniach zespotu,
otrzymujg  kopie  wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania  dziecka
oraz programul.

11. Zajecia realizowane w ramach ksztatcenia specjalnego sg dokumentowane
wg odrebnych przepisow.

§7
Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

1. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej, religijnej poprzez:
a) zajecia w jezyku polskim,
b) realizacje tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego regionu i kraju,
c) prowadzac nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci,
ktorych rodzice (prawni opiekunowie) wyrazajg takie zyczenie w najprostszej formie
oswiadczenia, wniosku.

2. W miare potrzeb organizowanie zajeé¢ umozliwiajgcych ostuchanie z jezykiem
mniejszosci narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym i podtrzymywanie
tozsamosci tych dzieci w zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowe;j.

Zasady organizowania tych zajec sg okreslone w odrebnych przepisach.

3. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system, regulaminow
i procedur, ustalenie praw i obowigzkéw pracownikéw i dzieci.

4. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowg prace wychowawczg opartg na wartosciach

uniwersalnych.



ROZDZIAL 3

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCIJE

§8
Organy przedszkola
1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
§9

Szczegbtowe zadania i kompetencje dyrektora oraz zakres odpowiedzialnosci

1.

1)
2)
3)
4)

5)

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Kompetencje dyrektora przedszkola:

kieruje biezacg dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,
organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,
zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw przedszkola,

6) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,

7)
8)

9)

10)
11)

12)
13)

prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

wstrzymuje  wykonanie  uchwat niezgodnych z  przepisami  prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po  zasiegnieciu  opinii  organu prowadzacego  przedszkole.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
powotuje zespoly zadaniowe do realizacji zadan statutowych przedszkola,
sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej
niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola,

dokonuje oceny pracy nauczycieli,

wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,



14)

15)
16)

17)
18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

dysponuje  $rodkami  okreslonymi w planie finansowym przedszkola
i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie,

odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji
oSwiatowej,

dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego,

sprawuje opieke nad dzieémi przedszkola oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeAstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadann dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji;

w przypadkach okreslonych statutem skresla dzieci z listy , po wczesniejszym
podjeciu takiej uchwaty przez rade pedagogiczng;

przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu;

ustala ramowy rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka,

organizuje w porozumieniu z organem prowadzgcym wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka w oparciu o opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

ponosi odpowiedzialno$¢ za wilasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji z dziatalnosci wychowawczej i opiekuiiczej oraz za wydawanie
przez przedszkole dokumentdw zgodnych z posiadang dokumentacjg,

zapewnia ochrone danych osobowych bedgcych w posiadaniu przedszkola,
powiadamia dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktdrej mieszka dziecko
o spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zmianach
w tym zakresie,

na wniosek rodzicow moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spetnianie obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem,

dopuszcza realizacje innowacji pedagogicznych.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczng,
radg rodzicéw oraz organem prowadzgcym przedszkole i organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny.

Dyrektor wspétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym



jest dziatalno$é wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej przedszkola.

Dyrektor wspétpracuje z pielegniarkg albo higienistka, lekarzem i lekarzem
dentystg, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi,
w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL dziecka celem wtasciwej realizacji
tej opieki.

Wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow.
Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§10

Szczegdtowe kompetencje i informacje o dziatalnosci Rady Pedagogicznej

1.

Rade pedagogiczng tworzg dyrektor jako jej przewodniczgcy oraz wszyscy
nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.

Rada pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po pierwszym potroczu, na zakonczenie roku szkolnego oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzgcego przedszkole
albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Kompetencje rady pedagogicznej:

6.
1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)

Kompetencje stanowigce:

zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy,

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentdw pedagogicznych,

podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych
do przedszkola,

ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola,

Kompetencje opiniujgce

opiniuje projekt planu finansowego przedszkola,
opiniuje wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i wyrdznien,



3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

10.

11.

12.

13.

opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

Pozostate kompetencje rady pedagogiczne;j:

przygotowuje ramowy rozktad dnia i wnioskuje do dyrektora o zatwierdzenie,
opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola zaproponowanego
przez organ prowadzacy, o ile do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat
albo konkurs nie wytoni kandydata,

opiniuje propozycje organu prowadzgcego przedszkole dotyczgcg zamiaru
przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola,

moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego,

wytania dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola,

rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicéw,

deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajgcym rozpatrujgcym
odwotanie od oceny pracy nauczyciela.

przygotowuje projekt statutu przedszkola i jego zmiany

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gloséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkédw. Glosowania dotyczgce spraw
personalnych s3 tajne.

Cztonkéw rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej
dotyczacej spraw omawianych na zebraniach, w szczegdlnosci informacje dotyczace
konkretnych osob i dzieci.

Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor powotuje sposrdd cztonkéw
rady pedagogicznej zespoty nauczycieli. Powotanie zespotéw moze byé na czas
okreslony lub nieokreslony. Pracy zespotu kieruje przewodniczagcy powotywany
przez dyrektora przedszkola na wniosek tego zespotu.

Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢
do realizacji okredlonego zadania Ilub zadan zespotu innych nauczycieli,
specjalistéw i pracownikdw przedszkola. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat
rowniez osoby niebedgce pracownikami tego przedszkola.

Zespo6t zadaniowy okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania rady pedagogicznej.



§11
Szczegbétowe kompetencje Rady Rodzicow iinformacje o dziatalnosci

1. W przedszkolu dziata rada rodzicéw, ktdra reprezentuje ogét rodzicdw (prawnych
opiekundw) dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. Rade rodzicow tworzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.
Podczas wyboréw jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).

3. Wyboru dokonuje sie na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

Rada rodzicow dziata w oparciu o witasny regulamin zgodny z ustawg prawo
oswiatowe i statutem przedszkola.

5. Kompetencje rady rodzicéw:

1) moze wystepowaé¢ do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego
oraz organdw przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola,

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
przedszkola,

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

4) opiniuje prace nauczycieli odbywajgcych staz na wyzszy stopien awansu zawodowego,

5) moze wnioskowac do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

6) deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu oceniajgcego rozpatrujgcego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela,

7) deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora przedszkola,

8) whnioskuje o nadanie, zmiane lub uchylenie imienia przedszkola.

6. W celu wspierania statutowe] dziatalnosci przedszkola rada rodzicéw
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicéw.

§12
Szczegoétowe warunki wspotdziatania organdéw przedszkola

1. Organy przedszkola wspdtpracujg ze sobg majgc na uwadze wspomaganie rozwoju
dzieci, ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jakos¢ pracy przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola gwarantuje petny i prawidtowy przeptyw informacji
miedzy organami przedszkola.

3. W zebraniach rady rodzicow moze bra¢ udziat (z gtosem doradczym) dyrektor
przedszkola i ewentualnie inni cztonkowie rady pedagogiczne;.
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4. W zebraniach rady pedagogicznej w miare potrzeb i po wczes$niejszym ustaleniu

moze braé udziat rada rodzicéw lub jej przedstawiciele.

§13

Sposdb rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola

1. Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomiedzy organami

z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.
Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie
z posiadanymi kompetencjami.

. Jezeli uchwafa statutowego organu jest niezgodna z obowigzujgcym prawem

lub narusza interesy przedszkola i nie stuzy rozwojowi jej wychowankéw
wstrzymuje jej wykonanie lub informuje o niezgodnosci z przepisami prawa
wiasciwy organ przedszkola i uzgadnia z nim sposéb postepowania w sprawie
bedgcej przedmiotem uchwaty lub sporu.

W przypadku braku uzgodnienia, o ktérym mowa w punkcie 3, dyrektor przedszkola
przekazuje sprawe do rozstrzygniecia wtasciwemu organowi prowadzgacemu
lub sprawujgcemu nadzér pedagogiczny.

Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczgce funkcjonowania przedszkola
zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACIJA PRACY PRZEDSZKOLA

§14

Arkusz organizacji przedszkola

1.

Szczegbétowq organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole.

Arkusz organizacji przedszkola przygotowuje dyrektor przedszkola wg zasad
okre$lonych w odrebnych przepisach i przekazuje organowi prowadzgcemu
przedszkole

Dyrektor, przed przekazaniem arkusza organizacji przedszkola do organu
prowadzgcego, zasiega opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych,

Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny zatwierdza arkusz organizacji przedszkola .



6.

Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny wydaje opinie na temat arkusza organizacji
przedszkola w terminie najpdzniej do 20 maja.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
przedszkola do dnia 30 wrzesnia, organ prowadzgcy przedszkole zatwierdza zmiany,
nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

Do zatwierdzenia zmian w arkuszu organizacji przedszkola wymagana jest opinia
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, ktdéra powinna by¢ wydana
w ciggu 4 dni od otrzymania zmian.

§15

Organizacja i czas pracy przedszkola

1.

1)

2)

3)

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien
oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale wynosi 25.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy przedszkole, na wniosek dyrektora przedszkola.
Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od 6:00 do 17:00.

Czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin dziennie, w tym 5 godzin bezptatnej opieki,
wychowania i ksztatcenia w czasie ustalonym przez organ prowadzacy tj. od 8.00
do 13.00.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan
oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicéw dzieci.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej jest wskazane, aby przynajmniej jeden nauczyciel opiekowat sie
danym oddziatem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego
przez dzieci tego oddziatu.

Na kazdy oddziat dodatkowo zatrudnia sie wozng lub pomoc nauczyciela,
ktdra wspodtpracuje z nauczycielami w realizacji ich zadan.

Przedszkole odpowiednio do potrzeb srodowiskowych moze prowadzic:
ksztatcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych, wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy,

Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci,
ktédrych stan zdrowia uniemozliwia Ilub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,



4)

b)

c)
d)

10.

11.

12.

13.

Zajecia takie prowadazi sie na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym terenie:
Zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,

Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia zagrazajg zdrowiu dziecka,

zagrozenia zwigzane z sytuacjg epidemiologiczng,

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
innego niz okreslone w powyzszych punktach a okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych placéwkach.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw
ustala potrzeby modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu,
modyfikuje ten program i niezwtocznie powiadamia o tym organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ dyrektor przekazuje rodzicom, nauczycielom informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania,
zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka .

W przypadku dziecka, ktére nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik z wykorzystaniem ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicéw dziecka organizuje dla tego dziecka zajecia
na terenie przedszkola.

W przypadku gdy nauka zdalna trwa powyzej 30 dni dyrektor moze organizowac
na terenie przedszkola konsultacje dla dzieci i rodzicdw z nauczycielami.

§16

Formy pracy w przedszkolu

1.
a)
b)
c)

d)
e)
f)

Do form pracy w przedszkolu naleza:

zajecia i zabawy dowolne,

zajecia obowigzkowe,

codzienne zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane
i kierowane przez nauczyciela,

czynnosci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci,

spacery,

wycieczki,



g)
h)

1)
2)

uroczystosci przedszkolne,

sytuacje okolicznosciowe.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zajeé
dydaktycznych wg przyjetego programu, zajeé religii, zaje¢ dodatkowych i zajec
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

z dzieémi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Czas trwania zaje¢ w zakresie form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
to 45 minut. Prowadzenie tych zaje¢ moze byé w czasie dtuzszym lub krdtszym
odpowiednio do potrzeb i mozliwosci dzieci.

Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie w czasie nie krétszym niz 15 minut
i nie dtuzszym niz 45 minut .

Sposéb dokumentowania zajeé¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne
przepisy.

Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:

1) Sale zabaw,

2) Gabinety specjalistyczne ( psycholog i logopeda),

3) Sale zaje¢ ruchowych,

4) Sale do zajec S|,

5) Sale Doéwiadczania Swiata,

6) Ogréd przedszkolny ze strefg rekreacyjng,

7) Pomieszczenia administracyjne,

8) Kuchnie,

9) Szatnie dla dzieci

§17

Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi

1.

1)

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
Srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych  warunkéw lokalowych,
a w szczegoblnosci:

zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,



2)

3)

1)

2)

3)
4)

5)

zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczeistwa - pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym,

stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy,
nauki iwypoczynku a w szczegdlnosci:

sale przedszkolne posiadaja wfasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie
oraz powierzchnie uzytkowa,

wyposazenie, w tym meble, zabawki , pomoce dydaktyczne, sprzet specjalistyczny,
posiadajg atesty i certyfikaty,

przedszkole posiada sprzet i urzgdzenia ochrony przeciwpozarowej,

w przedszkolu znajdujg sie apteczki wyposazone w niezbedne srodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcjg dotyczaca jej udzielania,

szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadajg zabezpieczenia
uniemozliwiajace wyjscie bezposrednio na jezdnie.

Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom
( prawnym opiekunom) lub osobom upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych
osoba prowadzaca te zajecia.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru
osoby dorostej.

W grupach, w sprawowaniu opieki nad dzieémi pomaga nauczycielowi doraznie
wozna.

Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia sie opieke jednego opiekuna
dla grupy 15 dzieci.

Kazde wyjscie poza teren przedszkola, poza wycieczkami, dla ktérych zakfada sie
karte wycieczki, odnotowuje sie w rejestrze wyjsé grupowych. Sposdb prowadzenia
rejestru okreslajg odrebne przepisy.

Jezeli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie
w nim urzadzen technicznych moze stwarzad zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajgc
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora.

§18

Wypadki

Postepowanie w sytuacjach szczegdlnych.

1.

Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgody rodzicéw (prawnych
opiekundéw). W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi
opiekunami), korzysta sie z ustug pogotowia ratunkowego.



Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp
i ppoz. oraz pierwszej pomocy przedmedycznej.

W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwfocznie zapewnia sie dziecku
pierwszg pomoc przedmedyczng, oraz sprowadza sie fachowa pomoc medyczng.
O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:

rodzicow (prawnych opiekunéw) poszkodowanego dziecka,

organ prowadzacy przedszkole,

pracownika stuzby bhp,

spotecznego inspektora pracy,

O wypadku $miertelnym, ciezkim izbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie
prokuratora i kuratora oswiaty.

O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwtocznie
inspektora sanitarnego.

Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje dyrektor badZz upowazniony
przez niego pracownik przedszkola.

8. Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkéw. Dyrektor powotuje zespét
i prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy
kompleksowe, bajko terapie z zastosowaniem réinych metod i form.
Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzadzen,
narzedzi i przybordw, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, roslinami
i zwierzetami, zagrozen zwigzanych z lekami, srodkami chemicznymi i in.

10. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspdtpracuje z réznymi
podmiotami np. z policjg, strazg miejska, strazg pozarna.

§19
Wycieczki

1. Przedszkole moze organizowac krajoznawstwo i turystyke.

2. Krajoznawstwo i turystyka mogg byé organizowane w formie:

a) wycieczek przedmiotowych — zwigzanych z realizacjg programu wychowania
przedszkolnego,

b) krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych udziat
nie wymaga od dzieci przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania sie
specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy
o otaczajgcym Srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce.

3. Organizacje i program wycieczki dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb

dzieci, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci.
Wycieczki mogg byc¢ jednodniowe, na terenie kraju.



10.

11.

12.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Wycieczke organizowang przez przedszkole zgtasza sie dyrektorowi na druku
»Karta wycieczki” zgodnie ze wzorem okreslonym w odrebnych przepisach.

Do karty wycieczki dotgcza sie liste dzieci biorgcych udziat w wycieczce, zawierajgca
imie i nazwisko wychowanka oraz telefon rodzica lub rodzicéw dziecka. Liste dzieci
podpisuje dyrektor przedszkola.

Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor przedszkola, zatwierdzajgc
karte wycieczki.

Liczba przewozonych oséb w autokarze nie moze by¢ wieksza niz liczba miejsc
w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

Dyrektor wyznacza kierownika oraz opiekunéw wycieczki sposréd pracownikéw
pedagogicznych przedszkola.

Przy organizacji wycieczek, liczbe opiekundéw oraz sposdb zorganizowania
opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopied rozwoju psychofizycznego,
stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawno$¢ oséb powierzonych opiece
przedszkola, a takze specyfike zajec i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg sie one
odbywac.

Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢é na kierownika wycieczki takze inng
niz pracownik pedagogiczny przedszkola osobe petnoletnig, ktdra posiada
przygotowanie odpowiednie do realizacji zadan kierownika wycieczki, w tym
zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom.

W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze
osoba niebedgca pracownikiem pedagogicznym przedszkola, wyznaczona
przez dyrektora przedszkola.

Kierownik wycieczki w szczegdlnosci:

opracowuje program i regulamin wycieczki,

zapoznaje dzieci, rodzicow i opiekundw wycieczki z programem i regulaminem
wycieczki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki,

zapewnia warunki do petnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania
jej regulaminu oraz sprawuje nadzér w tym zakresie,

zapoznaje dzieci i opiekundw wycieczki z zasadami bezpieczeristwa oraz zapewnia
warunki do ich przestrzegania,

okresla zadania opiekunow wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
oraz zapewnienia opieki i bezpieczenstwa dzieciom,

nadzoruje zaopatrzenie dzieci i opiekunéw wycieczki w odpowiedni sprzet,
wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy,

organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie dla dzieci i opiekundéw wycieczki,
dokonuje podziatu zadan wsrdd dzieci,

dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki,



10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej

d)
e)

14.

15.

16.

17.

zakonczeniu i informuje o tym dyrektora przedszkola i rodzicow, w formie ustnej
w terminie 14 dni od terminu wycieczki.

. Opiekun w szczegélnosci:

sprawuje opieke nad powierzonymi mu wychowankami,

wspotdziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
i przestrzegania jej regulaminu,

sprawuje nadzér nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez dzieci,
ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych dzieciom,

wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

Rodzice dzieci majgcych problemy w czasie poruszania sie pojazdami
mechanicznymi zobowigzani sg do przediozenia instruktazu dotyczacego
sprawowania opieki.

Kazdy nauczyciel prowadzacy grupe zobowigzany jest do zebrania pisemnych zgéd
na udziat dziecka w wycieczcie i do sprawdzenia, czy u dziecka nie wystepuja
przeciwskazania zdrowotne , ograniczajgce ich uczestnictwo w wycieczce ( pisemna
informacja).

Kazdy nauczyciel na 5 dni przed planowang wycieczkg przedstawia dyrektorowi
do zatwierdzenia karte wycieczki.

Kierownik wycieczki, za zgoda dyrektora przedszkola moze petnié¢ takze funkcje
opiekuna wycieczki.

§20

Szczegbtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1.

1)

2)

3)

4)

W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieciom, przedszkole okresla
nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

dzieci przyprowadzajg i odbierajg z przedszkola rodzice lub ich prawni
opiekunowie,

osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko
bezposrednio pod opieke pracownika petnigcego dyzur w szatni lub nauczyciela;

rodzice (prawni opiekunowie) moga pisemnie upowazni¢ inng osobe zdolng
do czynnosci prawnych, do odbierania ich dziecka z przedszkola - przedktadajac
upowaznienie nauczycielom prowadzgcym oddziat.

Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: imiona i nazwiska oraz adres
zamieszkania rodzicow, nazwisko i imie osoby upowaznionej, opcjonalnie telefon



5)

6)

kontaktowy, miejsce na podpis rodzicéw i osoby upowaznionej. Informacje o
obowigzku posiadania dowodu tozsamosci ze zdjeciem, odbierajgc dziecko.
nauczyciel lub inny pracownik na dyzurze ma obowigzek osobiscie sprawdzié
kto odbiera dziecko z przedszkola. Pracownik przedszkola petnigcy dyzur w szatni
zobowigzany jest do zweryfikowania tozsamosci osoby, ktérej przekazuje dziecko —
zgodnie z upowaznieniem rodzica,

rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$é za dziecko
w drodze dziecka z przedszkola do domu od momentu odebrania dziecka
od pracownika przedszkola.

Rodzice lub upowaznione osoby zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka
do przedszkola najpdziniej do godziny 8:00 i odbierania dziecka z przedszkola
najpdzniej do godziny 17:00.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola do godziny 17:00
przez rodzicéw lub osoby wskazane w upowaznieniu, a kontakt z nimi jest
niemozliwy, nauczyciel ma obowigzek powiadomic¢ policje , ktéra uruchamia
procedure zapewnienia dziecku opieki.

Rodzice  (prawni  opiekunowie) przejmuja  odpowiedzialnos¢  prawnag
za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowaznionag
przez nich osobe;

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat, ze nie moze
ona zapewnié dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osoba jest pod wptywem
alkoholu lub $rodkéw odurzajacych).

Kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich
czynnosci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica (prawnego
opiekuna). W tej sytuacji nauczyciel, prébuje kontaktowaé sie z drugim rodzicem
w celu odebrania dziecka oraz powiadamia o tym fakcie dyrektora.

Rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu
zamkniecia przedszkola. Jezeli tego nie uczynig nauczyciel po sporzgdzeniu notatki,
powiadomieniu policji i dyrektora podejmuje dziatanie odpowiednie
do otrzymanych od wymienionych podmiotéw instrukgcji.

Do przedszkola nie przyjmuje sie dzieci chorych, a w przypadku zachorowania
dziecka w czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic (prawny opiekun)
jest zobowigzany do odebrania dziecka niezwtocznie po powiadomieniu go
przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczeszcza¢ do przedszkola do czasu
catkowitego wyleczenia.



§21

Formy wspétdziatania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania kontaktéw z rodzicami

1.

f)

g)
3.

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani s3 wspétdziata¢ ze sobg
w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi
jego indywidualnego rozwoju.

Przedszkole organizuje nastepujgce formy wspdtpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami):

zebrania grupowe — na poczgtku roku szkolnego oraz w miare potrzeb,

konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem,

rozmowy i konsultacje z dyrektorem,

zajecia otwarte ,

formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicdw (prawnych opiekundw)
takie jak warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow,
uroczystosci i spotkania okolicznosciowe — wedtug kalendarza imprez,

pikniki rodzinne .

W przedszkolu jako organ przedszkola dziata Rada Rodzicow.

§22

Zasady odptatnosci za pobyt w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia

1.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie
ustalonym przez organ prowadzgcy, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

Wysokos¢ opfaty za Swiadczenia w zakresie opieki, wychowania i nauczania
wykraczajgcg poza 5 godzin ustala uchwatg Rada Miejska w todzi

W przypadku uczeszczania do przedszkola dziecka z innej gminy, ktdra nie zawarta
porozumienia z Miastem tédz w sprawie refundowania kosztéw pobytu dziecka
w przedszkolu, rodzice takiego dziecka uiszczajg petng optate w wysokosci ustalonej
przez Miasto t6dz.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikdw przedszkola.
Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia ustalane sg na podstawie uchwaty
Rady Miasta.

Dzieci majg mozliwos¢ korzystaniaz 1, 2 lub 3 positkéw.

Optata za wyzywienie i optata stata jest pobierana tylko za dni, w ktdrych dziecko
uczeszczato do przedszkola.

Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor , w porozumieniu z organem
prowadzacym i radg rodzicow.

Zasadg jest optfata % za positki:



a) 3 positki (Sniadanie, obiad, podwieczorek) — 100%;
b) 2 positki ($niadanie, obiad lub obiad, podwieczorek) — 80 %;
c) 1 positek (obiad) — 50 %.

10. Rodzice sktadajg oswiadczenie dotyczgce godzin uczeszczania dziecka
do przedszkola oraz liczby i rodzaju positkdw, z ktérego dziecko bedzie korzystato,
nie pozniej niz w pierwszym dniu pobytu dziecka w Przedszkolu.

11. Odpfatnos¢ za wyzywienie i liczbe godzin pfatnych pobierana jest od rodzicow
za kazdy miesigc z dotu, do 15-go kazdego nastepnego miesigca na konto
przedszkola, za wykorzystang ilos¢ positkdw i liczbg godzin pfatnych zajec,
zgodnie z informacja dostepng po zalogowaniu sie do , Panelu dla Rodzica”
w programie iPrzedszkole. W przypadku, gdy dzied pfatnosci wypada w dniu
ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien ptatnosci uwaza sie najblizszy dzien
powszedni. Za dzien ptatnosci przelewem uznaje sie dzien obcigzenia rachunku
bankowego ptatnika.

12. Do rejestracji czasu pobytu dziecka w przedszkolu stosuje sie system elektroniczny.

13. Rodzice dziecka 6- letniego wnoszg optate tylko za wyzywienie.

14. Nieuiszczenie naleznej optaty skutkuje wszczeciem procedury dochodzenia zwrotu
naleznosci  budzetowych z tytutu nieuiszczenia naleznych optat na podstawie
przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

15. Zasady udzielania ulg w odpfatnosci za Swiadczenia przedszkola zawarte sa
w odrebnych przepisach.

16. W okresie wakacyjnym, przy zmniejszonej liczbie dzieci uczeszczajacych
do przedszkola, dyrektor Przedszkola moze wprowadzié¢ inne zasady obliczania
kosztéw wyzywienia zgodnie z miesieczng kalkulacjg tych kosztéw.

17. Zmiana godzin pobytu dziecka w Przedszkolu moze nastgpi¢ od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym rodzic pisemnie poinformowat
o zmianie dyrektora Przedszkola.

18. Zmiana liczby lub rodzaju positkéw moze nastgpi¢ od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym rodzic pisemnie poinformowat o zmianie
dyrektora Przedszkola.

19. Personel przedszkola ma prawo do korzystania z wyzywienia na warunkach
ustalonych przez organ prowadzgcy .

§23

1. Pracownicy Przedszkola majg mozliwos¢ odptatnego korzystania z positkdw
oferowanych przez Przedszkole.



2.

Koszt  przygotowania positku obejmuje  koszty produktéw  zuzytych
do przygotowania positkdw.

Pracownicy Przedszkola majg mozliwos¢ korzystania z positkdw oferowanych
przez Przedszkole, przy czym optata dla pracownikdw niepedagogicznych,
z wytgczeniem pracownikéw kuchni i samodzielnego referenta, jest powiekszona
o stawke podatku VAT w wysokosci 23%.

ROZDZIAL 5

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§24
Nauczyciele

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
odpowiednim do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg
zgodnie z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada
za jakos¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godno$é dziecka i respektuje jego prawa.

3. Nauczyciel jest rownoczesnie wychowawca grupy.

4. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) opiekaiodpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spaceroéw itp.,

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z dopuszczonym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

4)

5)

6)

7)

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji
w indywidualnej teczce;

ustalanie wnioskédw do indywidualizacji oddziatywan ze wzgledu na potrzeby
i mozliwosci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia,
dokonanie analizy gotowosci do nauki w szkole w odniesieniu do dzieci, ktére sg
objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym oraz dzieci
ktorych rodzice ztozyli wniosek do dyrektora przedszkola najpdzniej do 30 wrzesnia
roku poprzedzajgcego rok szkolny, w ktdrym te dzieci mogg rozpoczgé¢ nauke
w szkole podstawowej,

wykorzystanie wynikéw obserwacji do planowania pracy z grupa, indywidualizacji
oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgcej
pracy,



8) stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego,

9) wiaczanie do praktyki pedagogicznej tworczych i nowoczesnych metod nauczania
i wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci,

10) wspotpraca ze specjalistami i instytucjami swiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng, inng, odpowiednig do potrzeb i sytuacji spotecznej
dziecka,

11) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

12) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke powierzonej sali przedszkolnej,

13) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami rady
pedagogicznej,

14) udziat w pracach zespotéw zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora,

15) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicbw do znajomosci zadan wynikajgcych
w szczegdblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

17) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicéw, do ktérych ma dostep,

18) realizacja uchwat i wnioskéw rady pedagogicznej, wnioskdw i zalecen dyrektora
oraz oséb kontrolujgcych,

19) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajgcych
z biezgcej dziatalnosci placowki.

5. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazde dziecko i utrzymuje kontakt
z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miare jego mozliwosci
i potrzeb.

6. Informacji dotyczacych dzieci udzielajg rodzicom wytgcznie dyrektor i nauczyciele.
Kompetencji takich nie posiadajg pracownicy niepedagogiczni.

7. Nauczyciel wspétpracuje z nauczycielem wspotprowadzacym grupe w zakresie
planowania pracy, realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania i wdrazania
wnioskow odnoszgcych sie do grupy oraz poszczegdlnych dzieci.

8. Nauczyciel wspotpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci.

9. Nauczyciel ma prawo:

1) Wyboru lub opracowania programu,

2) Doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb
i mozliwosci dzieci,



3)

Korzystania z uprawnien przystugujacych nauczycielom i pracownikom zawartych
w odrebnych przepisach,

4) Rozwoju i awansu zawodowego,

5) Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji
naukowo-oswiatowych.

10. Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wtasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz
witasnego rozwoju zawodowego.

11. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§25
Specjalisci

1. Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistéw w zaleznosci od potrzeb
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego.

2. Zadania specjalistéw i innych nauczycieli:

2.1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

1.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci.

prowadzenie terapii logopedyczne;.

prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicdw w zakresie stymulacji rozwoju
mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen.

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami dzieci.

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2.2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1.

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.
Prowadzenie zajec korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami uczniow.

Wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.



2.3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1.

Prowadzenie wspdlnie z nauczycielami przedszkola zaje¢ edukacyjnych.
Realizacja wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych

dziatan i zajeé¢, okresSlonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.
Prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami

pracy wychowawczej z dzie¢mi niepetnosprawnymi.

W miare potrzeb prowadzenie indywidualnych zaje¢ z dzieémi niepetnosprawnymi,
udziat, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w programie IPET, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow.

Pomoc nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi.

2.4. Do zadan psychologa przedszkolnego nalezy:

1.

© N o ok

10.
11.

12.
13.

14.

Diagnozowanie indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

Obserwacja dzieci w grupach podczas zaje¢, czynnosci samoobstugowych
oraz zabawy swobodnej.

Prowadzenie z dzie¢mi indywidualnych zaje¢ stymulujgcych rozwo;j.

Indywidualna pomoc dzieciom w trudnych sytuacjach.

Wspieranie mocnych stron dziecka.

Konstruowanie opinii psychologicznych lub psychologiczno — pedagogicznych;
Konsultacje z nauczycielami, wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych.

Obserwacja psychologiczno-pedagogiczna zakonczona analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole- diagnoza przedszkolna.

Profilaktyka powstawania trudnosci rozwojowych.

Realizacja zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, pomoc w podjeciu decyzji w kierowaniu dzieci na badania
do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

Prowadzenie obowigzujacej dokumentac;ji.
Przekazywanie wynikdw obserwacji i diagnozy rodzicom.

Konsultacje i indywidualne spotkania z rodzicami umozliwiajgce doktadnag
diagnoze i przygotowanie planu dziatan terapeutycznych, konsultacje jednorazowe
lub cykliczne dla rodzicéw (prawnych opiekundéw), warsztaty i mini wyktady
z zakresu kompetencji wychowawczych, normy w rozwoju dzieci, doradztwo



w sprawach dojrzatosci szkolnej, wspierania dziecka w osiggnieciu gotowosci
szkolne;.

4. Praca specjalistow oraz nauczycieli o specjalnosci pedagogika specjalna
zatrudnionych do wspdtorganizowania ksztatcenia specjalnego podlega ocenie
pracy wg. odrebnych przepiséw.

§ 26

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac
sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowa o prace.
3. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:
1) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,
2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,
3) przestrzegaé przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, dyscypliny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych,
4) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowo$ciach
zwigzanych z dzialalnoscia Przedszkola,
5) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie,
6) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,
7) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
4, Pracownicy niebedacy nauczycielami majg réwniez obowigzek dbania
o bezpieczenstwo dzieci na terenie Przedszkola.
5.  Szczegoétowy zakres obowigzkdéw pracownikédw niebedgcych nauczycielami ustala
Dyrektor Przedszkola.

ROZDZIAL 6
Dzieci przedszkola
§ 27
Prawa i obowigzki dzieci

1. W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole
uznaje, iz dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne
prawa, ktdre majg mu zapewni¢ odpowiednie warunki zycia, rozwdj osobowosci
i samorealizacji.

2. Dzieci majg prawo do:



1) Opieki i pomocy ze strony dorostych,
2) Bezpiecznych i higienicznych warunkoéw,
3) Korzystania z positkéw i zaspokajania taknienia,
4) Poszanowania ich godnosci osobistej i nietykalnosci,
5) Akceptacji i szacunku,
6) Zabawy jako podstawowej formy aktywnosci,
7) Wtasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia
sie zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwos$ciami,
8) Wyrazania wtasnych mysli, pragnien i potrzeb,
9) Aktywnosci i wyrazania swoich inwencji twérczych,
10) Bezkonfliktowego rozwigzywania problemow,
11) Pozytywnego wzmacniania przez dorostych,
12) Spokoju i wypoczynku,
13) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej
badz psychicznej,
14) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju
i edukacji;
15) Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zadnych zabiegéw lekarskich
bez zgody ich rodzicow, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie
dziecka.

4. Przedszkole pomaga zrozumieé, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie
tylko prawa, ale obowigzki.

5. Dzieci majg obowigzek:

1) Przestrzega¢ zawartych umow dotyczgcych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa,
2) Stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela,
3) Szanowad mienie przedszkola,
4) Zachowywac porzadek i czystos¢,
5) Zgodnie wspodtdziata¢ w zespole,
6) Szanowac prawa innych, w tym do zabawy,
7) Szanowad wytwory pracy innych,
8) Stosowac formy grzecznosciowe,
9) Akceptowacd indywidualnos$¢ kazdego dziecka,
10) Przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych osoéb
dorostych,
11) Polubownie rozwigzywac konflikty,
12) Dbac o swoj wyglad,
13) Informowadé nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach,



6.Prawa dziecka wedtug Konwencji Praw Dziecka

Dziecko posiada:

1.

2.
3.
4

1)

2)
3)
4)

5)
6)

prawo do zycia i rozwoju, do tozsamosci, obywatelstwa,

prawo swobody mysli, sumienia i wyznania

prawo do ochrony zycia prywatnego, rodzinnego, domowego

prawo do wychowania w rodzinie i kontaktow z rodzicami w przypadku roztgczenia
z nimi, prawo poznania rodzicéw, jezeli to mozliwe

prawo do wolnosci od tortur, ponizajgcego traktowania, przemocy fizycznej
lub psychicznej, wyzysku, naduzy¢ seksualnych,

prawa spoteczne, w tym prawo do odpowiedniego standardu zycia, opieki
w instytucjach i zakfadach, ochrony socjalnej, ochrony zdrowia, rehabilitacji
spotecznej i zdrowotnej,

prawo do wypoczynku i czasu wolnego,

prawo do nauki

prawo do zapewnienia dzieciom niepetnosprawnym warunkéw integracji
spotecznej, edukacji, rehabilitacji, rekreacji, dostepu do opieki zdrowotne;j.

§28
Skreslania dziecka z listy dzieci uczeszczajgcego do przedszkola

Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng (uchwata) moze skresli¢ dziecko
z listy przyjetych do przedszkola (nie dotyczy dzieci realizujgcych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne) w przypadku:

z powodu niezgtoszenia sie nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 15
wrzesnia, jesli rodzice nie powiadomia w formie pisemnej Dyrektora o przyczynie
nieobecnosci dziecka,

zalegania z naleznymi optatami za 1 miesigc,

powtarzajgcego sie nieterminowego regulowania naleznosci,

nie uczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmniej
1 miesigc,

w sytuacji, gdy w sposdb szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci,

rodzice podadzg fatszywe badZ zatajajg istotne informacje o dziecku w karcie
zgtoszenia (np. choroba, agresja wobec innych, autoagresja itp.), w przypadku
stwierdzenia w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu zachowan
zagrazajgcych zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci.

W kazdym przypadku wymienionym w ust. 1 niniejszego paragrafu skreslenia
dokonuje sie po uprzednim pisemnym zawiadomieniu Rodzicéw.

Wypowiedzenie umowy wysyfa sie listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru lub na adres mailowy- podany we wniosku o przyjecie kandydata



1)

2)

3)
4)

do przedszkola na dany rok szkolny. Odmowe odbioru przesytki polecone;j traktuje
sie jak doreczenie wypowiedzenia adresatowi.

Skreslenie dziecka na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) nie wymaga
uchwaty rady pedagogicznej.

Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankéw w drodze uchwaty
rady pedagogiczne;j:

uzyskanie informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach, ktére moga
by¢ powodem skreslenia dziecka z listy wychowankdw,

ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powoddéw, dla ktérych dziecko
nie powinno uczeszcza¢ do przedszkola,

podjecie uchwaty o skresleniu,

pisemne poinformowanie rodzicow o skresleniu z listy,

Od decyzji o skresleniu dziecka z listy rodzicom przystuguje prawo do odwofania
do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni
od pisemnego powiadomienia.

Po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla sie z listy wychowankdéw.

W przypadku dziecka odbywajgcego roczny obowigzek przedszkolny zapewnia sie
dziecku realizacje tego obowigzku w wymiarze 5 godzin w ramach podstawy
programowej lub w innym przedszkolu.

§29

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka

1.

Rodzice lub inna osoba dorosta majg prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej
do dyrektora przedszkola w terminie 5 dni roboczych od powzigecia wiadomosci
o naruszeniu praw dziecka, jesli uznaja, Ze te prawa zostaty naruszone.

Ztozenie skargi musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia praw dziecka.

Dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w sprawie ztozonej
skargi w ciggu 14 dni, lacznie z przekazaniem informacji na piSmie
do wnioskodawcy, od dnia wyptyniecia skargi do dyrektora.

W trakcie postepowania wyjasniajagcego  dyrektor moze wykorzysta¢ opinie
nauczyciela danej grupy.

Dyrektor przekazuje wnioskodawcy odpowiedZz na pisSmie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postgpowaniu.

Decyzja dyrektora przedszkola w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia
W postepowaniu 0 naruszenie praw dziecka jest ostateczna.



§30

Prawa rodzicow

1.
1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

znajomosci koncepcji przedszkola i udziatu w jej opracowaniu,

zapoznania sie z programem wychowania przedszkolnego oraz wspodtdziatania
w jego realizacji,

planowych systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu,

uzyskiwania na biezgco informacji na temat swojego dziecka oraz postepow
W jego rozwoju,

uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka,
wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo w radzie rodzicéw za posrednictwem dyrektora przedszkola,
korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami),
wigczania sie w organizacje zycia przedszkolnego,

10) zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej

tresci itp.

§31

Zadania rodzicow

1.

1)
2)
3)
4)
5)

Rodzice (prawni opiekunowie) majg za zadanie czuwa¢ nad prawidtowa realizacjg
obowigzku przedszkolnego dzieci szescioletnich, w szczegdlnosci zapewnic
uczestnictwo dzieci w zajeciach.

Zadaniem rodzicéw (prawnych opiekundw) jest:

udzielanie biezgcej i rzetelnej informacji na temat dziecka,

terminowego regulowania opfat,

przestrzegania ustalen organizacyjnych placéwki,

aktywnego wspdtuczestniczenia w zyciu przedszkola,

kultury zachowan w rdznych sytuacjach na terenie placowki.



ROZDZIAL 7
PRZYJMOWANIE DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§32

Ogdlne informacje o przyjmowaniu dzieci do przedszkola

1.

10.

11.

Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat.

Dziecko moze przebywa¢ w przedszkolu od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat,
nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko koniczy 9 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zostac objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Dzieci w wieku 6 lat sg objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé
do przedszkola dodatkowo nie dtuzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sg
zobowigzani dostarczy¢ odroczenie od obowigzku szkolnego wydane
przez dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej mieszka dziecko.

W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktérym konczy 9 lat.

Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty obwodu,
w ktorym dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie.
Formg powiadomienia jest pisemny wykaz dzieci sporzadzony i przekazany
do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spetniajgcemu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w miesigcu wrzesniu kazdego
roku szkolnego ,zaswiadczenia o spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego”. Wzér zaswiadczenia okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku
niepetnosprawnemu uczeszczajgcemu do przedszkola legitymacji przedszkolnej
dziecka niepetnosprawnego lub e- legitymacje dziecka niepetnosprawnego.
Wzory tych dokumentdéw okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor przedszkola prowadzi rejestry wydanych zaswiadczen o spetfnianiu
obowigzku przedszkolnego przez dzieci uczeszczajace do przedszkola.



Rozdziat 8
CEREMONIAL PRZEDSZKOLA
§33

Przedszkole legitymuje sie wiasnym logo:

Przedszkole Miejskie Nr 202 w todzi
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ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE
§34

Obstuge administracyjno — ksiegowg przedszkola prowadzi Centrum Ustug
Wspédlnych Oswiaty w todzi.

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajagce w przedszkolu
i procedury wewnetrzne nie mogg byc¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne
przepisy.

Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§35

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicéw, pracownikdw obstugi i administracji.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.



§36

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian do statutu.
Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w statucie.

3. Kazdorazowo po uchwaleniu zmian w statucie Dyrektor, w drodze zarzadzenia
publikuje ujednolicony tekst statutu.

Statut wchodzi w zycie z dniem 21.11.2022r.









